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 لإهداءا

 .منارة للدربالتي ستبقى بو ثابت، أخي حامد عبد الرزاق ألى روح إ

 .يستمرار في رحلة التحصيل العلم للالطريقي ودافعا   نورا  كان ذي الو لا ينقطع، كره الذي لى ذ  إ

العزيمة  لدراسات العليا وعلمتني النجاح ومنحتنيلى كلماته الأخيرة التي وضعتني في طريق اإ

 .والصبر

 سعد.أسيل وأمير وأ ولاديوأ سعادة أبو ثابت زوجي: رفقائي في الدرب لىإ
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 ديروتق شكر

 الله، والصلاة والسلام على رسول الله صلى لأزيدنكم(لئن شكرتم )الحمد لله القائل في محكم كتابه 

 .""من لا يشكر الناس لا يشكر الله القائل:عليه وسلم 
لى كل من كانوا يضيئون لي الطريق، وساروا معي في طريق الحلم خطوة إتقدم بالشكر الجزيل أ

 تياللجنة المناقشة  إلىو  ،على هذه الرسالة بالإشرافشارات الذي تفضل ب عبد الله لدكتورا :بخطوة

 .مطر والدكتور محمد طارق صادق الدكتور :بوقتها الثمين ي  عل تكرمت

 .ماميأ وأناروا الطريق، نافعا   إلى أساتذتي في جامعة بيرزيت الذين علموني علما  و 

 .همتي في البحث وجمع المعلوماتمصبري صيدم الذي سهل  .والى وزير التربية والتعليم د

 .به من جهود مخلصة والما قام وعرفانا   تقديرا   الوزارةى طاقم إلو 

عم دلما قدموه لي من  ،فيه والعاملين تهبإدار مركز المناهج ممثلا  إلى شكر الجزيل كما أتقدم بال

 عطوان.عمر  وأخص بالذكر الدكتورلإمتحانات للقياس والتقويم و الإدارة العامة و  ،ومساندة

نسني في دراستي وشاركني همومي آ ضبابات، وكل منلأستاذ جميل ليضا أوالشكر موصول 

 .ستمرارتعليمي وحفزوني على المثابرة والافي استكمال مسيرة  قوية سبابا  أكانوا  لأنهموتعبي، 
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 الملخص

 ة والتعليممتحان التوظيف المُتبع في وزارة التربيهدفت هذه الدراسة إلى دراسة العوامل التي تؤثر على ا

 -ساسيالفلسطينية لاختيار المعلمين الجُدد لمهنة التعليم للمرحلة الأساسية )الصف الأول الأ العالي

والمرحلة لعاشر الأساسي( ا -الصف الرابع الأساسي( وللمرحلة الأساسية العليا )الخامس الأساسي

 الرياضيات وأساليب يالتوظيف لتخصص اختباري تحليل محتوى ة على ركزت هذه الدراسو الثانوية. 

إلى تحليل الخصائص  ، بالإضافةNAEP( حسب مستويات 2017 الرياضيات )للعام تدريس

الرياضيات( وحساب معامل  تدريس ساليبأالتوظيف )الرياضيات و  اختباري السيكومترية لفقرات 

بين محتوى كل من كتب  التطابقة راسة إلى دراسين. كما هدفت هذه الدختبار الثبات لكلا الا

ت في جامعة بيرزيت ومحتوى ومحتوى المساقات الجامعية لتخصص الرياضيا ةالرياضيات المدرسي

( 389ختيرت عينة عشوائية حجمها )ا ،راسةبين متغيرات الد تطابقالتوظيف. ولفحص الات اختبار 

ومتقدمة من  ا  متقدم (386و) ،الرياضيات ظيفتو  ختبارقدمة من مجتمع المتقدمين لاومت متقدما  

 ختبارالمتقدمين لا مجتمع، حيث بلغ توظيف أساليب تدريس الرياضيات ختبارمجتمع المتقدمين لا

 ،ومتقدمة ( متقدما  1570الرياضيات ) سيتدر  أساليب توظيف اختبارو  ،(932توظيف الرياضيات )

ي توظيف اختبار تمثلت أداة الدراسة في ، و (0.01ومستوى ثقة )( 0.99)وذلك باستخدام فترة ثقة 

 ين. ختبار ب( لكلا الا الرياضيات بنموذجيه )أ وتدريس ساليب أالرياضيات و 

التوظيف )الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( على  ي اختبار  توصلت الدراسة إلى عدم تركيز

في كلا الرياضيات توظيف  تبارخنتائج تحصيل المتقدمين لافروق بين معايير المعلم الجديد، ووجود 

في كلا أساليب الرياضيات  ختبارفروق بين نتائج تحصيل المتقدمين لاووجود  ،(ب والنموذجين )أ 



 

 

 ش

 ي اختبار بين محتوى تطابق إلى وجود ، بالإضافة NAEPحسب مستويات ( ب والنموذجين )أ 

 . ةالمدرسي الرياضياتكتب الرياضيات( ومحتوى  تدريس توظيف )الرياضيات وأساليب

 التوظيف قد ركز على بعض موضوعات الرياضيات ي اختبار الدراسة الى أن محتوى توصلت كما 

جبارية الجامعية فقط، ووجود فجوة بين محتوى مساقات المكونة لمحتوى بعض المساقات الإ

 . ةالرياضيات المدرسيكتب الرياضيات الجامعية ومحتوى 

 ستياللوج وفق النموذجتدريس الرياضيات( )الرياضيات وأساليب  نيختبار الا في الفقراتتم تحليل وقد 

 دة في كلحيث وُجد أن معلمة التخمين موجو  ،IRTنظرية استجابة الفقرة  وفق PL3الثلاثي المعلمة 

 معلمة كل من ماأ .تدريس الرياضيات(التوظيف )الرياضيات وأساليب  ي اختبار  في فقرة من الفقرات

 بين الفقرات. ةمتفاوت قيمها كانت الصعوبة والتمييز فقد

، وضرورة ةالرياضيات المدرسي كتبأوصت الدراسة بضرورة تركيز الجامعات الفلسطينية على محتوى 

 وقدرات جميعإعداد بنك أسئلة بحيث تتمتع فيه الفقرات بالخصائص السيكومترية التي تتناسب 

ت ادستعداتنمية المهارات والخبرات والابف التوظي اتختبار ن لاو مين، وضرورة أن يهتم المتقدمالمتقد

 التي تتناسب مع معايير المعلم الجديد.
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Abstract 
The aim of this research was to study the factors that might affect the employment test in 

the Palestinian Ministry of Education and Higher Education (MOHE) for the selection of 

new teachers for the basic education (primary, primary, fourth grade), primary (fifth 

elementary, tenth basic) and secondary. This study focused on the content analyses of 

Mathematics and mathematics methods employment tests in year (2017) according to 

NAEP levels, as well as the analysis of its psychometric characteristics. In addition, the 

reliability of both tests were checked and they were acceptable. The resreach also aimed 

to study the gaps between the content of the school mathematics books and the content of 

the university courses for the specialization of mathematics and the content of the 

employment tests. In order to examine the correspondence between the variables of the 

study, a random sample of (389) and (386) participants was selected from the population 

of applicants which was consisting of (932) mathematics applicants and (1570) 

mathematics teaching applicants. To calculate an adequate, the sample size randomly the 

researcher used (0.01) confidence interval and (0.99) confidence level.   

The study instruments were both employment tests of mathematics and mathematics 

methods with two equivalent forms (A and B).  

Results showed that both tests were not focusing on the new teacher standards. In 

addition, there were   differences between the achievement of the applicants on both 

employment tests according to NAEP levels for each form (A ,B). In addition, there was 

a correspondence between the content of the employment tests (mathematics and 

mathematics methods) and the content of the mathematics school curriculum. In addition, 

results showed that the content of the employment tests were focusing on some 

mathematics subjects that are related to compulsory university courses only, and there 



 

 

 ض
was gap between the content of university mathematics courses and the content of the 

school mathematics curriculum. Both tests’ items were analyzed according to the 3PL 

parameter model according to the Item Response Theory (IRT), where the guess 

parameter was found in each of the employment test paragraphs (mathematics and 

mathematics). Difficulty and discrimination factors were calculated and were accepted. 

Recommendations of this study were that universities in Palestine should focuse on the 

school curriculum content, and MOHE should prepare ItemBank, that all of its items have 

the accepted characteristics of the psychometric aptitude to all the applicants. In addition, 

applicants should develop their skills and readiness to the employment test that fit to the 

New Teachers Standards in Palestine. 
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 الفصل الأول

 المقدمة

ية عال بنسبة الحكوميةللوظائف أداة واقعية مستخدمة لاختيار المتقدمين ك التوظيف اتاختبار  ميزتت

ة والمملكة منها الولايات المتحدة الامريكي، التوظيف في العديد من دول العالممن الشفافية والنزاهة في 

 وفق اتختبار الاعداد إ تعمل هذه الدول على و ، (2017وفرنسا )شرير والمصري،  الأردنية الهاشمية

 نلأ معايير خاصة واستراتيجيات متعددة لتتمكن من اختيار المتقدمين المؤهلين للعمل في دوائرها

مجلس الوزراء، )خاص ام ومؤسسات التعليم بشكل نتقاء الجيد هو مفتاح نجاح للمؤسسات بوجه عالا

2004). 

حيث بدأ آلية اختيار الموظفين خاصة في قطاع التعليم،  سارت فلسطين على نهج هذه الدول في

 الفترة ما بينولي للمعلمين الجدد في كآلية للاختيار الأ التوظيف اتاختبار العمل في استخدام 

ة أكثر الحاجة أصبحت ملح   فإن ،ضافة إلى ذلكالإب، 2017))دائرة الامتحانات،  ) 2005-2000)

بسبب التزايد المستمر لأعداد الخريجين من الجامعات  وذلك ،اتختبار الا ههذ لإجراءمن أي وقت 

مية الفلسطينية وخاصة كليات التربية والعلوم المجردة، وتزايد التنافس للحصول على الوظيفة الحكو 

 عدادلإكاملا  فريقاالعالي الفلسطينية والتعليم أعدت وزارة التربية ، لذلك وخاصة في مجال التعليم

ية ختيار المتقدمين المؤهلين للعمل بوظيفة التعليم بعد أن كانت عمللا التوظيف اتاختبار وتطبيق 

  (.2004 ،الفلسطيني مجلس الوزراءالشفافية ) ىإل وتفتقرنسبيا  ةغير مهنيالتوظيف 

 في التقرير الصادر عن مؤسسة ورد ،هو الحال في فلسطين كما ،التحديات والصعوباتبالإشارة إلى 

Education for Employment (e4e)  وليةمؤسسة التمويل الدو بالتعاون معInternational 
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Finance Corporation    (IFC) أن عملية التوظيف  ،2011 للتنمية في العام سلامي والبنك الإ

وهي اختيار  ،في المؤسسات الحكومية والخاصة تواجه العديد من التحديات من وجهة نظر الخريجين

وضعف الفهم لمتطلبات الوظيفة،  ،ليست ذات صلة بأنها قررات الدراسيةالتخصص المناسب، والم

 .والحصول على الوظيفة دون التوقع

ول واقع الذي يتنا حصائيتقريرها الإوزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية  نشرت (2016)العام في 

ى أعداد الخريجين من بالإضافة إل ،(2010/2011التعليم العالي في فلسطين للسنة الدراسية )

ت بلغ عدد الخريجين من الجامعا وحسب ذلك التقرير،. الضفة الغربية وغزة()الفلسطينية الجامعات 

تخصص العلوم بما في ذلك  فيوخريجة، و  خريجا  ( 10799تخصص التربية ) فيالفلسطينية 

ع التخصصات في جمي والخريجات الخريجين عددأما  .وخريجة خريجا  ( 2956تخصص الرياضيات )

لي وزارة التربية والتعليم العا(( 7081الخريجات )، و خريجا  ( 10760فقد بلغ ) ،في الضفة الغربية

  (.2016الفلسطينة, 

فقد بلغ عدد الخريجين والخريجات في  ،أن أعداد الخريجين والخريجات في تزايد مستمر رواقع الأم

ريجة، وفي تخصص العلوم الطبيعية خريجا وخ( 11313)( 2016/2017تخصص التربية للعام )

 (.2017 العالي الفلسطينية، وزارة التربية والتعليم)وخريجة  خريجا  ( 1380)والرياضيات والاحصاء 

بما  لهم توفير فرص العملالحاجة ملحة إلى  صبحتأ ،الخريجينفي ظل التزايد المستمر لأعداد و 

ساليب التدريس والتربية( أ) الإنسانيةعلوم بالنسبة لتخصصات اليتناسب وتخصصاتهم الأكاديمية. ف

وزارة التربية والتعليم  بما في ذلك الرياضيات(، فقد اعتمدت )العلوم الطبيعيةوتخصصات العلوم 

التوظيف ليكون الأداة التي تساعدها في اختيار الموظفين المؤهلين لمهنة  اختبارالفلسطينية العالي 

من هذه الأسس والمعايير أن يكون الحد و  ،أخرى وضعتها الوزارةأسس التعليم بالإضافة إلى معايير و 

علامة موزعة حسب درجة ( 32) وعلامة المؤهل العلمي ،%60 ختبارالأدنى لعلامة النجاح في الا
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للمتقدم والمؤهل التربوي ومعدل الثانوية العامة وذلك وفقا لمعادلة رياضية اعتمدتها  علميالمؤهل ال

أما الخبرات في مجال تخصص  .علاماتأربع والعمل بديل  ،المؤهل العلمي الوزارة لحساب علامة

 ناعلامت علامات كحد أقصى، والأقدمية في رأس الدور ستف ،الوظيفة المطلوبة في مؤسسات تعليمية

 . (2016، والتعليم)وزارة التربية 

ن نات للمتقدمييعيبالتالخاص العالي ورد في الدليل الاحصائي الصادر عن وزارة التربية والتعليم 

التوظيف  اتختبار تقدم لا 2010في العام أنه  ،(2013- 2010) ينالعام نما بيبطلبات التوظيف 

بلغ  2013(. وفي العام 0.04للمتقدمين )نسبة التعيينات  بلغت ث، حيومتقدمة ا  متقدم( 25953)

لاء ممن حصلوا على . وهؤ (0.08، وبلغت نسبة التوظيف )(36916) والمتقدماتالمتقدمين عدد 

 (.2016وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية،) التوظيف اتاختبار أعلى تحصيل في 

 ،اهالتي من المعتقد أنها تؤثر في والعوامل التوظيف اتاختبار جاءت هذه الدراسة لتسلط الضوء على 

 .ليمني نسبة التوظيف في مهنة التعفي تد ا  واضح ا  لها أثر  والتي يُعتقد أن  

 سئلتهاأو مشكلة الدراسة 

ن بير مكالفلسطينية باهتمام العالي من قبل وزارة التربية والتعليم  ةالتوظيف المعتمد اتاختبار حظى ت

مصدر قلق للعديد منهم، ولا يقتصر هذا  تأصبح اكما أنه ،قبل خريجي الجامعات الفلسطينية

 .(2010 عفونة،) فلسطيني ككلنما أيضا على المجتمع الإ ،الاهتمام على الخريجين فقط

من معارف  اقيسهتلق بالعديد من القضايا منها: ما ا يتعجدل واسع فيم اتختبار الا هثار حول هذويُ 

 متهر وقدن و إلى المساقات الجامعية التي أتمها الطلبة المتقدم بالإضافةساليب تدريس وثقافة عامة، أو 

قيسها تانت هناك فجوة بين المعرفة التي ك ذاوإ ،على تدريس المنهاج المدرسي في المدارس الحكومية

بدراسة  تتحدد سةامشكلة الدر  فإن   ،لذلك (.2017)شرير والمصري، المدرسية والمناهج اتختبار الا
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ساليب تدريسها في ضوء ألرياضيات و للوظائف الحكومية في فلسطين لمبحثي ا التوظيف اتاختبار 

  .المتغيراتبعض 

 الأسئلة التالية التي حاولت الدراسة الإجابة عليها: وانبثقت عن هذه المشكلة

 ؟(الرياضياتتدريس ساليب أو  الرياضيات)توظيف  ي ختبار لاما متوسط تحصيل المتقدمين  .1

ا قيسهيالتي  المعايير المهنية للمعلم الجديد في فلسطين() وفق والقيمما المعارف والمهارات  .2

يد وفق المعايير المهنية للمعلم الجد الرياضيات(الرياضيات وأساليب تدريس ) توظيفال ااختبار 

 في فلسطين؟

 The National(NAEP,2003) تصنيفهداف المعرفية حسب ما مستويات الأ .3

Assessment of Educational Progress  الرياضيات  توظيفال ااختبار تناولها يالتي(

 ؟الرياضيات(تدريس وأساليب 

الرياضيات(  وأساليب تدريس الرياضيات) توظيفال ي بار ختب( لا ما مدى تكافؤ النموذجين )أ و .4

 ؟NAEP (2003)مستويات  حسب

الجامعة ومحتوى كاديمية التي درسها المتقدمون في المساقات الأمحتوى بين  تطابقوجد يهل  .5

 ؟)الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( التوظيف ي اختبار 

 اضيات وأساليب تدريس الرياضيات()الري توظيفال ي اختبار بين مجالات  تطابقوجد يهل  .6

 ؟ةالفلسطينيالرياضيات حتوى كتب مو 

من تخصص الرياضيات ومساقات تدريس بين المساقات الإجبارية لكل  تطابقوجد يهل  .7

ضوعات ( من حيث المو 12-5للصفوف من ) ةالرياضيات المدرسي محتوى كتبمع  الرياضيات

 (؟الرياضياتتدريس ساليب أالرياضيات و )توظيف ال ااختبار تناولها يالتي 
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س )الرياضيات وأساليب تدري توظيفال ي اختبار السيكومترية لكل فقرة من فقرات الخصائص ما  .8

 الفقرةستجابة حسب النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمية في النظرية الحديثة لا الرياضيات(

Item Response Theory (IRT،) ياضيات الر )توظيف ال ي ختبار وقيمة معامل الثبات لا

 (؟الرياضيات تدريس وأساليب

 مصطلحات الدراسة

  ةللوظيفة التعليمية الحكومي التوظيف اتاختبار : 

مقاييس موضوعية مقننة لعينات من السلوك المراد قياسه، وتتوقف قيمتها على هي : اصطلاحا  

وسلوكه في  ختبارللسلوك وعلى مدى سلوك الفرد في الا ممثلا   اختبارالدرجة التي يكون فيها كل 

نوعة ات المهنية كثيرة ومتختبار العمل أو أي نوع من أنواع السلوك الذي وضع في الأصل لقياسه، والا

 جرائيا  عرف إوتُ ، (2016 بن شاوي،وغيرها )ات الميول والقدرات والقيم اختبار و  ،ات الذكاءاختبار  منها:

موظفين  رمن كل عام لاختياي الفلسطينية وزارة التربية والتعليم العال اقدهتع يتال اتختبار الا :بأنها

 معلمين ومعلمات جدد من بين الوزارة لاختيارمؤهلين لمهنة التعليم وفقا لمعايير وأسس أعدتها 

  .ختبارالاالمتقدمين الناجحين في 

  التوظيف: اتختبار لاالمتقدم 

 للتوظيف بطلب وتقدم فيها، يدرس التي الجامعة من تخرجه باتمتطل أكمل الذي الفرد هو إجرائيا :

 اداتالشه بتقديم قام أن بعد مدارسها في كمدرس للعمل الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة في

  .التوظيف اتختبار لا للتقدم اللازمة الثبوتية والأوراق

 NAEP :The National Assessment of Educational Progress:  
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 وغالبا   ،به مالقيا يمكنهم وما الطلبة يعرفه ماالامريكية، ويقيس  في الولايات المتحدة الوطني التقييم

 من يرالتقد طرق  أفضل باستخدام تطويره يتم لأنه للتقييمات ذهبيال المعيار NAEP على طلقيُ  ما

 في ةالطلب تحصيل NAEP ويقيس  ،والمعلمين التعليم وخبراء المحتوى  تقييم في المتخصصين ق بل

 ،1969 العام منذ( 17, 13, 9) سن من الموضوعات من وغيرها والفنون  والثقافة والرياضيات القراءة

 وفق الرياضيات تعلم في الطلبة قدرات وتقيس ،(1980) العام منذ( 12,  8, 4) وللصفوف

 اتالرياضي موضوعات في وذلك المشكلات، وحل الإجرائية، والمعرفة المفاهيمية، المعرفة: المستويات

 National ) الرياضية الدوالو  الجبر والاحتمال، الاحصائية اناتالبي تحليل سة،الهند القياس،)

Center for Educational Statistic ,2010). 

 أهداف الدراسة

  :الدراسة إلىتهدف هذه 

 وأساليب تدريس الرياضيات)في  التوظيف ي ختبار لامتوسط تحصيل المتقدمين التعرف على  .1

 (.الرياضيات

تي ال المعايير المهنية للمعلم الجديد في فلسطين() وفقوالقيم عارف والمهارات المالتعرف على  .2

 .(الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات) توظيفال ااختبار  اقيسهي

 التوظيف ااختبار تناولها يالتي  NAEP (2003) حسب مجالات تصنيفختبار تحليل الا .3

 .الرياضيات( تدريس )الرياضيات وأساليب

 وأساليب تدريس الرياضيات) التوظيف ي ختبار مدى تكافؤ النموذجين )أ و ب( لا التعرف على .4

 .(2003NAEP, ) مستويات الرياضيات( حسب
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 الجامعة ومحتوى كاديمية التي درسها المتقدمون في بين المساقات الأ التطابقالتعرف على  .5

  الرياضيات(. تدريس الرياضيات وأساليب) التوظيف ي اختبار 

تدريس )الرياضيات وأساليب  التوظيف ااختبار  قيسهايالمجالات التي بين  تطابقال التعرف على .6

 .ةالمدرسيحتوى كتب الرياضيات وم الرياضيات(

من تخصص الرياضيات ومساقات تدريس بين المساقات الإجبارية لكل  تطابقالتعرف على ال .7

ث الموضوعات ( من حي12-5للصفوف من )حتوى كتب الرياضيات المدرسية مع م الرياضيات

 .(الرياضياتتدريس ساليب أالرياضيات و )التوظيف  ااختبار تناولها يالتي 

)الرياضيات  التوظيف ي اختبار لكل فقرة من فقرات  ى الخصائص السيكومتريةالتعرف عل .8

رة إستجابة الفقة في نظرية ثي المعلمحسب النموذج اللوجستي ثلا وأساليب تدريس الرياضيات(

(IRT )Item Response Theory الرياضيات) التوظيف ي ختبار حساب قيمة الثبات لا، و 

 الرياضيات(. تدريس وأساليب

 ومبرراتها أهمية الدراسة  

الوظائف الحكومية في فلسطين،  توظيف اتاختبار أهمية موضوع تكتسب هذه الدراسة أهميتها من 

التعليم و وزارة التربية  :نيل كل مالتحلهذا يستفيد من نتائج س، حيث فيه المؤثرة عواملالوالتعرف على 

جامعات للوظيفة الحكومية، وال التوظيف اتاختبار المتمثلة في القائمين على اعداد العالي الفلسطينية 

 التوظيف اتاختبار المساقات الجامعية بحيث تتماشى مع أبعاد  تحسين وتطويرالفلسطينية من أجل 

سطينية فلس في الجامعات الالدائم والمستمر بين ما يُدر  يجاد التوافق إوالمنهاج المدرسي والعمل على 

ى ستمكنهم من التعرف عل نيذمجتمع الخريجين من الجامعات الفلسطينية الو  ،يوبين المنهاج المدرس

 .التوظيف اتاختبار الواجب امتلاكها لتمكنهم من اجتياز  المعارف والمهارات



 

 

8 

ر بعتتحيث  التوظيف اتاختبار بوي فيما يتعلق بموضوع للأدب التر  ليه فإن هذه الدراسة تُعد إثراء  وع

 اهطبور  امن حيث تحليل محتواه التوظيف اتاختبار هذه الدراسة من الدراسات الأولى التي تناولت 

الموضوع  افأغلب الدراسات السابقة لهذ ،ةالمدرسي محتوى كتب الرياضياتبالمساقات الجامعية و 

عملية التوظيف سواء أكانت في  في اأثره أو اتختبار للا من حيث بناء مقاييس جديدة اتناولته

 الخاصة.  مالمؤسسات الحكومية أ

 مسلمات الدراسة

 .معلمعلى وظيفة للتنافس متطلب أساسي  يالتوظيف ه اتاختبار  .1

تأهيل  بلومود كحد أدنى في تخصص الرياضيات المتفدم حاصل على شهادة البكالوريوس .2

 الرياضيات.أو بكالوريوس في تعليم تربوي 

 .2017للعام  ختبارالتوظيف المُستخدم في هذه الدراسة هو الا اختبار .3

 .فأكثر% 60هي  التوظيف اتاختبار علامة النجاح في  .4

 ومحدداتها حدود الدراسة 

 التوظيف اتختبار لا والإناث( الذكور)المتقدمين نتائج : تناولت الدراسة ومكانيةد بشرية دو ح .1

 الغربية.في الضفة  يةللوظيفة التعليمية الحكوم

التوظيف للوظيفة التعليمية  اتختبار اعتمدت الدراسة على نتائج المتقدمين لا :حدود زمانية .2

عوام سابقة لأسباب ، حيث تعذر الحصول على نتائج المتقدمين لأ(2017)للعام الحكومية 

 الفلسطينية.خاصة بوزارة التربية والتعليم 

  .2017لعام ل التوظيف اتاختبار  الأداة:حدود  .3
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التوظيف للوظيفة التعليمية الحكومية لمبحث الرياضيات واساليب  اتاختبار : حدود الموضوع .4

 تدريسه.

 .2016/2017الاول للعام الدراسي  الفصل ،سطينيلالفمنهاج الرياضيات الكتب المدرسية ل .5

 محددات الدراسة:

توظيف )الرياضيات ال ي اختبار ( أساسا  لتحليل محتوى 2003) NAEPاستخدام مستويات  .1

  .وأساليب تدريس الرياضيات(

 ا جدول مواصفات.ماضيات( لا يوجد لها التوظيف )الرياضيات وأساليب تدريس الرياختبار  .2

تعذر الحصول على كتب الفلسطينية للفصل الدراسي الأول، حيث  كتب الرياضيات المدرسية .3

لعالي ق بل وزارة التربية والتعليم ا رياضيات الفصل الدراسي الثاني بسبب العمل على تطويرها من

 الفلسطينية.
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 الثانيالفصل 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 لإطار النظري ا
 

 والفرق بينها انواعهها وأالتوظيف من حيث مفهوم اتختبار ري لاطار النظالفصل الإ اهذ يعرض

لتوظيف من حيث مفهوم الوظيفة ، كما يتناول عملية ااتختبار الا ومبادئ وخطوات اجراء هذه

 الحكومية بشكل عام، والوقوف على الجوانب المتعلقة بتوظيف المعلم الجديد والمعايير التي يجب

لسابقة التي ثم يتناول الدراسات االفلسطينية. العالي توافرها فيه والتي حددتها وزارة التربية والتعليم 

 اتاختبار وظفين من بين المتقدمين الذين اجتازوا لية اختيار المآو  التوظيف اتاختبار بحثت في 

 بنجاح. التوظيف

 التوظيف اختبار

 راختبا ن  أ التوظيف اتاختبارللتوظيف والتزود بخدمات عقد  الدولية Criteriaفت شركة عر  

حيث  طريقة موضوعية ومعيارية لجمع البيانات عن المرشحين للحصول على الوظيفة،هو " التوظيف

ى مقدم الطلب علقدرة  صلة بطبيعةذات  التزويد بمعلومات التوظيف تستطيع اختبارم ين عملية تقيإ

 يلي: كماات التوظيف اختبار ورد على موقع الشركة وصف لأنواع  ،العمل في الوظيفة"

 

  الكفاءةات اختبار Tests  Aptitude   

ى التعلم بالاضافة إلى لقياس القدرة على التفكير الناقد وحل المشكلات والقدرة عل اتاختبار هي 

لطلب قدم تمللتقييم الذكاء ات الكفاءة المعرفية تبحث في اختبار و  جديدة،الاستيعاب والتزود بمعلومات 

 .لديه والقدرات العقليةالتوظيف 
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ت في مستويا تصال المهني وهي مفيدة جدا  ستخدم بشكل كبير في الإن تُ أات من الممكن ختبار هذه الا

 عة،متنو ساسية لتمثيل مدى واسع في حقول أ هي ختبارالاقدرات هذا  ن  متوسطة، لأالعمل المرتفعة وال

 داء.الأ فيدقة تكون الكفاءة وحدها المؤشر الاكثر  المفاجئ أنمن غير 

وسرعان ما تطورت لتصبح واحدة من أفضل الشركات في إدارة  2006عام  criteriaتأسست شركة 

( دولة على 18مريكية وكذلك في )ء في جميع الولايات الألاف من العملاقطاع المواهب، ولها الآ

موض لها، تقدم هذه الشركة خدمة إزالة الغ ا مقرا  يمستوى العالم، وتتخذ من لوس انجلوس وكاليفورن

ات اختبار عداد وتقديم الوقت نفسه بأعلى المعايير العلمية لإبات التوظيف مع الالتزام اختبار حول 

جلس استشاري علمي يتكون من كبار علماء النفس والخبراء في التنمية من التوظيف، وتعتمد على م

 ,Crtiteriaات التوظيف)اختبار عداد إ وجامعة بنسلفانيا وجامعة ستانفورد  لتطوير و  دجامعة هارفار 

2006.) 

 في المحتوى  المتقدمين للتوظيف اختبارأن  Schmidt & Hunter, 1981))وهنتر وضح شميدت أ

أن هذا إلى يشير الباحثان المؤسسات.  ناجح لجميع الوظائف في جميع لأداءمؤشر هو  المعرفي،

فترض المعرفية للتوظيف القائم على أساس م القدرة اختبارملاءمة  علىالدليل يدحض الافتراض القائم 

 يؤثر على انتاجية القوى العاملة. بالتالي يؤدي إلى التحيز، و  بدوره محدود التطبيق والذي

 

 ات الشخصية ر اختباPersonality Tests 

مؤخرا و المهنيين من خلال الموارد البشرية، يار اخت في ا  وانتشار  شعبية   أكثر اتختبار صبحت هذه الاأ

 ات.ختبار هذه الا تستخدم" كيف ولماذا" التركيز على أصبح

في اداء  ااحمرت هل المرشح للوظيفة سيكون  التالية:سئلة تبحث في الاجابة عن الأ اتختبار الاهذه  

ات الكفاءة حيث لا اختبار تصال المرشح تمكنه من النجاح في موقعه؟ بعكس دوره؟ هل سلوكيات ا
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تقيس مدى عملية التواصل  اتختبار هذه الافالشخصية، ات ختبار او خاطئة في الا جابة صحيحةإ وجدت

كها المرشح من مع الاشخاص من خلال الصفات السلوكية الدائمة، الميول والسلوكيات التي يمتل

 اتختبار الا تستطيعيفي وثقافة الشركة أو المؤسسة. بين الموقع الوظ ا  جيد ا  الممكن ان تحقق تناغم

او نموذج  (BigFive) سمىيُ فيما  استخداما   أكثر العديد من السمات المختلفة، لكنهاقياس الشخصية 

 ،لما يمليه ضميره نجز وفقا  م ،هي: محبوبالعوامل  ههذ (Five Factor Model)العوامل الخمسة 

 ،الانطوائية أكثر سلبية  الشخصية  تسماتكون  حيث .العملتحمل ضغط  فتحة،ت، العقلية المالانبساط

 الانجاز.أكثر قدرة على  تفتحة كانتكلما اصبحت الشخصية مو 
 

  المهارات اتاختبار    Skills Tests 

ة، ات العلاقة بالعمل مثل المهارات الرياضيالكفاءات ذ من ا  واسع مدى  تقيس التي  اتختبار الاهي 

 وعلى المدى الضيق تقيس مهارات استخدام الحاسوب والطباعة. بالعمل،ومهارات الاتصال والقيام 

أو من خلال  الأكاديميهذه المهارات من الممكن ان يكتسبها المتقدم للوظيفة من خلال تعليمه و 

ستعداده للعمل ولكنها عوضا عن ذلك تعكس من الضروري أن تعكس ا العمل وليسخبراته في 

ة السابقة يعرف المتقدم للوظيفة وكيفية توظيفه بالاعتماد على الخبر  المعرفة المكتسبة التي تتمثل فيما

 القراءة والكتابة والحساب. اتاختبار مثل  ،اكتسبهاالتي 
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على المسح  بناء   لتوظيف،قبل ا ما اتختبار وضحت الشركة النسبة المئوية للعاملين الذين خضعوا لاأ

 التالي:فكانت كما في المخطط  ،ة الإدارة الأمريكيةيي أجرته جمعذال

: بناء على نتائج قبل التوظيفات ما ختبار النسبة المئوية للعاملين الذين خضعوا لا (1)لمخطط ا

 ،criteriaبالشراكة مع شركة  (AMA)ي قامت به جمعية الادارة الامريكية ذالمسح ال

 (  Crtiteria. (2006). The definitive guide to pre-employment testing : )درالمص

نتقاء المهني التوجيه والاات اختبار تصنيف لأنواع قامت بوضع ( 2005)الشيخ في دراسة اجرتها  
 : يلي كما

 

  المهني وتوصيفهاالتوجيه والانتقاء ات اختبار انواع : (1جدول )
 النوع  الوصف

 ات الذكاء العام اختبار ر  .قدرات المعرفية للأفرادمقاييس ال
 الكفاية  اتاختبار  اييس التحصيل والمهارات المكتسبة.مق

 ات الاستعداداختبار  .مقاييس للتنبؤ عن الكفاية الإنتاجية للفرد
 الميول ات اختبار   .مقاييس شدة الميل والنجاح إزاء مهنة ما

 الشخصية  اتاختبار  مقاييس السمات الوجدانية.
 الاتجاهات  اتاختبار  .راءمقاييس الاستعداد إزاء الأفكار والآ

 (6ص .)2010(شذى  ،الشيخ)المصدر 

 Adaptive بالحاسوبالتوافقية المدارة  اتختبار المذكورة الا اتختبار نواع الاأضافت إلى أكما 

Testing Computerized(ATCوت ،) اختبارفي وب على استخدام الحاس اتختبار هذه الاتعتمد 

70

46 41

اختبارات مهارات العمل  اختبارات الشخصية  اختبارات القراءة والكتابة والرياضيات  د

70%

46%
41%
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للسؤال اللاحق نتقال الالا يمكن  ثالصعوبة، بحية لللوظيفة حيث تكون الفقرات متسسلس المتقدمين

يتوافق مع جميع أنواع ات ختبار لاويظهر أن هذا النهج من ا  بإجابة صحيحة للسؤال السابق،إلا

 . الوظيفي ختبارللاقدم ات المذكورة سابقا، ويساعد على معرفة استعداد وقدرة وذكاء المتختبار الا

 المهنية  اتختبار الاتنفيذ بادئ وخطوات م

 كماالمهنية التي يجب مراعاتها والالتزام بها  اتختبار ( مبادئ تطبيق الا2016وضح بن شاوي )

  يلي:

  الوظيفة، تحليل لمتطلبات وفقا اتختبار الا تصميم .1

 صحة إلى الاطمئنان يمكنو  ةمقنع اتختبار الا تكون  حتى القدرة مقياس في والأمانة دقالص .2

  نتائجها،

 مساعدة أداة  اتختبار الا تكون  أن على المستويات جميعل مناسبة اتختبار لاا صعوبة مستوى  .3

  التعيين، قرارات اتخاذ مجال في الوحيدة وليست

 .عمله في الفرد نجاح في أساسا   تكون  التي العوامل جميع على التركيز .4

بد من  لا والتي ناجحا   التوظيف اختبارئ من أجل أن يكون مباد 'Criteria'وضعت شركة وقد 

 يلي: ماتوفرها منها 

 ائهوأهو  الشخصية وميوله كآرائه للمتقدم الشخصية بالعوامل يتأثر لا موضوعيا   ختبارالا يكون  أن .1

 وتحيزه، الذاتية

 وا هالاتجا وأ السمة أو القدرة فعلا   ختبارلاا يقيس أن بالصدق ويقصد صادقا ختبارالا يكون  نأ .2

  أجله، من ضعوُ  الذي الاستعداد
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 نفس على تطبيقه تم الذي ختبارالا يعطيها التي النتائج ان بمعنى ا  بتاث ختبارالا يكون  نأ .3

  .متكافئة نتائجه تكون  متلاحقتين ينفترت في فرادلأا من المجموعة

 :، ومن أبرزها(Standarized) المعيارية شروطال تحديد نتضم   .4

 ثرة على وتثبيت العوامل المؤ  دقيقا   تحديدا   ختبارلاتحديد شروط اعبر  مقننا   ختبارن يكون الاأ

 .ختبارلاالنتائج عند اداء ا

  وواضحة  ة الزمنية محددة  والمد ختبارأن تكون المعلومات التي تشرح كيفية أداء الا

 .للمتقدمين

  رارة : التهوية، ودرجة الحثلم ختبارفي العوامل التي تؤثر في نتائج الابالاضافة إلى التحكم

 لمتقدمين.، وعوامل اثارة انتباه اباهلانتاوالهدوء، وعوامل تركيز ، 

  تايلور ختبارللاالصعوبة ضافة إلى مستويات بالإ (1988،Tailor .)  

 يلي: كماالتي من الممكن الالتزام بها  ختبارتطبيق الا ( خطوات2016ن بن شاوي )كما بي  

ات من طرف خبير نفسي خاص ختبار ، الإشراف على سير الااتختبار الا على برنامجوافقة مال

مة ئلملااايجاد المقاييس والمعايير  ات،ختبار ات، تحديد وتحليل العوامل المرتبطة بتطبيق الاختبار بالا

 ات.ختبار لالتقييم نتائج ا

ن أبرزها: ، ومالتوظيف اختبارالعوامل المؤثرة في فاعلية  عضب (Rudner, 1992) رنردذكر 

 لذينا المتقدمين ونسبة المقدمة، للطلبات المئوية النسبةو  العمل، في نتاجيةوالإ ،ختبارلاا لاماتع

 .بنجاح ختبارالا اجتازوا

 قانونية،ال والقضايا التحيز، مثل التوظيف اختبار في الرئيسية القضايا تعالج لالعوام هذه أن إلى رايش

 يةوعمل ،ختبارلاا مستخدمي ومسؤوليات ،ختبارلاا وجودة فيها، غالمبال والتوقعات التعميم، هميةأ و 

 .ختبارلاا بصدق المتعلقة خلاقيةالأ والقضايا البديلة، التقييم وتقنيات ،ختبارالا نتائج نشر
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 في فلسطين الجديد للمعلم المهنية المعايير

وهي المسؤولة عن  ،الفلسطينيةالعالي التابعة لوزارة التربية والتعليم  عرفت هيئة تطوير مهنة التعليم

"مدلول وصفي يشير إلى مجموعة من الخصائص هي  المهنةبأن  ،وضع المعايير المهنية للمعلم

إلى  اءللانتمالقائمة على مؤهلات معرفية تخصصية تؤهل الشخص  الأساسية، والمهاراتوالسمات 

حيث وضعت  .(3، ص2012ني كانون الثا الجديد، مجتمع مهني معين " )المعايير المهنية للمعلم

مجالات  ةتستند الى ثلاثو  تغطي كافة المتطلبات الأساسية لمهنة التعليم للمعلم الجديدمعايير مهنية 

إلى تطوير  بحيث تهدف الى ،تجاهات المهنية والقيمهارات المهنية، والامخاصة بالمعرفة والفهم، وال

، المهني وتقدمه الوظيفي بوجه خاص ع المعلمرتقاء بوضوتحسين العملية التربوية بوجه عام، والا

ويظهر ذلك من خلال القدرة على التقويم باستخدام معايير  ،نها توفر له مظلة للأمن الوظيفيأ اكم

مرجعية تربوية لبناء أدوات قياس وتقويم فيها درجة مناسبة من الصدق والثبات والموضوعية وبذلك 

للمعلم لبذل قصارى جهده للتميز والتطور المستمر،  يا  ثل تحدتتحقق المساواة والعدالة ما يجعلها تم

ومدلولاتها  ةث( هذه المعايير بمجالاتها الثلا2يبين جدول )على العمل الجماعي والمشاركة.  وتشجعه

 .(2012)  الجديدالمعايير المهنية للمعلم  فيكما وردت 
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 معايير مهنة التعليم: )2 (جدول

 معايير المجال الأول معايير المجال الثاني ثمعايير المجال الثال
  تيسير عملية التعلم

 لجميع الطلبة 
  لى عمساعدة الطلبة

براز قدراتهم ومواهبهم إ
المختلفة لتعزيز ثقتهم 

 بأنفسهم.
  التأمل بصورة ذاتية

وجماعية في 
ممارساته المهنية، 

ويقيمها لتلبية 
  .احتياجاته المهنية

  التعاون والتواصل مع
العلاقة لتكوير ذوي 

 .نوعية التعليم

  اعداد الخطط التعليمية واضحة المعالم والأهداف
 ويطورها، مع مراعاة الفروق الفردية.

  توفير بيئة تعليمية تعلمية آمنة وداعمة لعملية
  .التعلم والتعليم

  توفير مناخ تعليمي يتسم بالمرونة والابتكار
 داع.لتحفيز المستمر على التفكير الناقد والإباو 

  توظيف مصادر تعليمية، ووسائل تعليمية في
 العملية التعليمية التعلمية.

 م بموضوعات لربط موضوع تخصص المع
مختلفة، وبسياق اجتماعي وثقافي مرتبط بحياة 

 ه.عالطالب وواق
  تيسير عملية التعلم والتعليم لتمكين الطلبة من

بناء المعرفة وتقييمها وتأملها بطرائق تساعدهم 
 يكونوا مستقلين.في أن 

 .توظيف التقويم التربوي بأنواعه بشكل مستمر 
 ة تقويم الممارسات التعليمية وتوفير التغذية الراجع 
  توظيف الاتصال والتواصل في العملية التعلمية

 التعليمية 
  توظيف تكنولوجيا الاتصالات في العملية

 التعلمية التعليمية

، معرفة بفلسفة المنهاج الفلسطيني، أهدافه
 خطوطه العريضة.

  معرفة وفهم بالمحتوى الدراسي للمرحلة التي
 .يدرسها، وطرائق إثرائه

  معرفة وفهم بطرائق تعلم الطلبة، وفق قدراتهم
 وخصائصهم النمائية.

  معرفة وفهم بكيفية تدريس التخصص، وفق
 قدرات الطلبة واحتياجاتهم.

  معرفة وفهم بمتطلبات تعليم التخصص
 العمودية والأفقية.

  معرفة وفهم بكيفية ربط التخصص بمواضيع
 نوحقول مختلفة وبشكل تكاملي، ضم

 سياقات متعددة.
 .معرفة وفهم بأسس القياس والتقويم التربوي 
  معرفة بأساسيات اللغة العربية، والمعرفة

الرياضية والعلمية، وتكنولوجيا المعلومات 
 والاتصالات.

  معرفة بظروف الطلبة على تنوعها، وطرائق
 تعامل معها. ال

 (2012) الجديد للمعلم المهنية المعايير|  التعليم مهنة تطوير هيئة :المصدر

رئيسة متكاملة ومتداخلة  ت  مجالا ةثلاث المعاييير ضمنهذه  تصنيفتم ( انه 2يظهر من جدول )

 هي:

تطويرها و معرفة تستند الأطر العامة لكفاءة المعلم على مدى امتلاكه لل ،المعرفة والفهم :الأولالمجال 

عريضة القاعدة ال فالمعرفة تمثلوالثقافية، والتاريخية، وخبرته الذاتية،  ،ضمن السياقات الاجتماعية

ق تحقي التي تبنى عليها المهارات المهنية للمعلم، ومعتقداته واتجاهاته نحو مهنة التعليم وتؤدي إلى

قرارات  ار ممارسات تربوية مخطط لها، واتخاذوتساعد المعلم على اختي ،الاستمرارية للعملية التعليمية

  .تكامليةتربوية صحيحة، مع الإدراك التام بأن العلاقة بين المعرفة والمهارات علاقة تبادلية 
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لى إة تظهر أهمية هذا المجال في قدرة المعلم على ترجمة المعرف المهنية:المهارات  :الثانيالمجال 

 عتبار ان الممارسة العملية تبنى على قاعدتي المعرفةن الاوالأخذ بعي ،عمليةمهارات وممارسات 

 والممارسة.والفهم وتتطور بالاطلاع وتبادل الخبرات والتجريب 

يم تساعده التزام المعلم باتجاهات إيجابية نحو مهنة التعل والقيم:تجاهات المهنية الا :الثالثالمجال 

 درسة.والمبة لتكوين اتجاهات ايجابية نحو التعلم على النمو المعرفي والمهاري، والذي سيؤثر في الطل

 الدراسات السابقة 

من سعيها للبحث عن دلالات ومؤشرات لامكانية استخدام  التوظيف اتختبار لاتنطلق الدراسات 

عارف كون المهارات والمليمت الذين كأداة للمساعدة في اختيار الموظفين المؤهلين التوظيف اتاختبار 

والبحث عن ، نجاز العمل بأكمل وجهإعباء الوظيفية و نوا قادرين على حمل الأالتي تمكنهم ليكو 

 وجوانب القوة والضعف التي من الممكن معالجتها بإجراء التوظيف اتاختبار حققها الأهداف التي ت

 هذا ، جاءبذلك .اتختبار للاوخصائص المتقدمين  التوظيف اتاختبار التعديلات التي تتناسب وطبيعة 

د جنبية ذات الصلة بموضوع الدراسة ومتغيراتها، وقمن الدراسات العربية والأ ا  عدددم ليقالفصل 

  في محورين:صنفت هذه الدراسات 

 والمعلمين.وظفين ملاختيار ال التوظيف اتاختبار توظيف نتائج  الأول:المحور 

 .وى التعليميتها وتطابقها مع المحتيات التوظيف والتحقق من فاعلاختبار ييم تق الثاني:المحور 

 وظفين والمعلمينلاختيار الم التوظيف اتاختبار توظيف نتائج  الأول:المحور 

إلى النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحديثة  النهائي التقريرفي  (jacob,2016) جاكوب اشار

في المدارس الحكومية للعام  (Washington,DCطن دي سي )نحول اختيار المعلمين في ولاية واش

يفة اختارت المقاطعة نموذجا جديدا لاختيار وتوظيف المعلمين أو المرشحين لوظحيث  ،(2009)
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أداء المعلمين في مدارس وقد توصلت الدراسة إلى أهمية معرفة  ،التعليم في المدارس الحكومية

يف ل من تكاللداء خلال السنوات الثلاث الأولى لقيام المعلم بوظيفته ما يقوتقييم الأ ،المقاطعة

ء ذلك ، كما وجدت الدراسة أنه يمكن تحسين عملية اختيار المعلم ويجب اعطاختيارالا وتحسين

 .أهمية كافية لتقييم المعلم

موضوع  (Hampf & Woessmann,2016) هامف وويسمان تناولت الدراسة التي أجراها كل من

 لعمر،ف مقابل نوع التعليم واوذلك بمقارنة نسبة التوظي والتوظيف، الأكاديميالمهنة مقابل التعليم 

وكانت  وايضا مقارنة الفائدة التي يحصل عليها الافراد من التعليم المهني مقابل التعليم الأكاديمي،

عية صناالنتائج تشير إلى أن البلدان التي تركز على التدريب المهني تتمتع بكثافة عالية في قاعدة 

  قائمة على التعليم المهني.

ية لاختيار المعلمين ات التنافسختبار إلى تحليل الادراسته  في( Pessanha،2014) هدف بيسانها 

، والتي خذ بعين الاعتبار لاختيار الموظفينؤ ركزت هذه الدراسة على المعايير التي توقد  ،في البرازيل

على ز بد من التركي أنه لاإلى أشارت الدراسة و فقط،  ختبارتركز على القدرة المعرفية للمتقدمين للا

لدراسة ستنتجت هذه ااو ، عرفية التي لا تخدم مصلحة الدولةالمعايير السلوكية للمتقدمين وليس فقط الم

تركيز بد من ال لا نما ايضا  إفقط قدرتهم على التعليم و  ليستأن المعرفة المطلوبة لاختيار المعلمين 

لمدارس في الماضي حيث كانت ا ،ذي تكمن فيه مصلحة دولة البرازيلعلى السلوك المطلوب ال

ن كا ،ن في المدارس الأساسية كان أكثرهم من النساء، لذلكو والمعلم .بمثابة اماكن احتواء للطلاب

 بد من ادخال عنصر الرجل في العملية التعليمية وخاصة المرحلة الأساسية. لا

علمي في اختيار م مةدالمستخات ختبار الاتكافؤ  منأراد التحقق  ،(2012وفي دراسة عطوان ) 

، حصائيةالإوذلك من حيث المحتوى والخصائص  ،2009/2010الرياضيات في فلسطين للعامين 

بنك أسئلة في ضوء نظرية استجابة الفقرة في الكفايات والمهارات الأساسية الواردة في مرحلة  وتطوير
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ار بي اختفي تخصص الرياضيات ليتم استخدامه ف س(و البكالوريالدراسة للشهادة الجامعية الأولى )

 .مين للوظائف التعليمية في فلسطينمعلمي الرياضيات المتقد

 :هما داتينأاستخدم الباحث  ،لدراسةهداف اأ ولتحقيق 

ليم الإختبارات التي استخدمت في اختيار معلمي الرياضيات في وزارة التربية والتع الأداة الأولى:

 2010اختبار أساليب تدريس الرياضيات ، و  2010/2009العالي الفلسطينية في العامين الدراسيين 

، وقد تكونت هذه الأختبارات  2011، واختبار أساليب الرياضيات  2010واختبار الرياضيات 

 ( فقرة .112)الأربعة من 

هنة مختيار معلمي لاولتطوير بنك أسئلة  الرياضيات،تطوير بنك أسئلة لمهنة تعليم  :الثانيةالأداة 

يات م بناء مصفوفة المحاور الرئيسية والكفايات الأساسية في تخصص الرياضت ،التعليم في الرياضيات

م ( فقرة ، والذي استخد410)ثم بناء تجمع من الفقرات يتكون من  ،سو الواردة في مرحلة البكالوري

 وقد اشارتفي إعداد عشرة اختبارات متضمنة اختبارا  للجذع المشترك مكون من عشر فقرات مشتركة. 

وذج للنم مطابقة وأنها، واحدا   ا  ة في هذه الدراسة تقيس بعدالمستخدمات ختبار لالى أن اإ ،الدراسة

، نر معلمي الرياضيات لها ثبات متدات المستخدمة في اختياختبار الا نأ، و المعلمةاللوجستي ثنائي 

ربعة المستخدمة في ات الأختبار المحتوى للاوان التكافؤ في  ،ويات صعوبة وتمييز منخفضومست

وكان متوسط  ،كانت متكافئة احصائيا   2010/2011 ،2009/2010اختيار المعلمين للعامين 

 .(0.86ومتوسط معامل التمييز ) ،(0.36)البنك معامل الصعوية للفقرات التي تم ايداعها في 

في دراسته  (2008)العيلة هدف فقد ، في توظيف المعلمين التوظيف اختبارأما من ناحية فعالية 

فظات في وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية بمحاالمعتمدة على واقع عملية التوظيف للتعرف 

جل من ا جراءات والمعايير،وذلك من خلال التحقق من مدى فعاليتها والتزامها بتطبيق الإ قطاع غزة،

 تطوير نظام التوظيف، واختيار المرشحين وتوظيفهم.
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ت ات تحريرية ومقابلااختبار ذين تنطبق عليهم الشروط يجتازون مين الدوقد أظهرت النتائج أن المتق

 شخصية حسب المعايير المطلوبة للتوظيف.

إلى أن مقابلة التوظيف تبقى وسيلة هامة للمؤسسات  ،في دراسته (Macan ,2009توصل ماكان )

 يةقى ضرور إلا أنها تب ،الرغم من التقدم في وسائل اختيار الموظفين فيها، علىلتوظيف العاملين 

وظفين أشارت الدراسة إلى الكيفية التي يتم فيها اختيار المو  .ختيار الموظفينلا ا   مستخدمونموذجا  

خذ ؤ مجالات ت ةحت الدراسة ثلاثختيار، وض  من خلال المراجعة والنقد للمؤشرات السلبية في عملية الا

 هي: ختيار عتبار عند الابعين الا

  الفهم لماذا؟ 

 اتختبار لمرتبطة بالافحص المراجعات ا. 

  الطلبات وربطهم بمستوى المقابل. التحري عن مقدمي 

: تستحق البحث والتجربة وهي ت  مجالا ةثلاثخلصت الدراسة إلى أنه من الضروري التركيز على  

ت التركيز على أفضل المعايير ابتكار وتشغيل مصطلحاو  وذج متعارف عليه وآلية للمقابلاتنشاء نمإ

 .تيار الموظفينخيمكن أن تتطور وتتقدم آلية ا ،وبذلك ،اختيار الموظفينثابتة لعوامل 

 لمحتوى التعليميتطابقها مع او  اتهيوالتحقق من فاعل التوظيف اتاختبار  الثاني: تقييمالمحور 

خاصة  ،التوظيف اختبارنواع أفاعلية بعض الدراسات للالتي حاولت دراسة  ورحالميتناول هذه 

 اختبارات والوقوف على بعض الجوانب المتعلقة في ختبار هذه الا وتقييم ،ةات المعرفيختبار الا

 التوظيف.

ات المهنية في ختبار التعرف على أهمية الاا إلى همن خلالهدف التي  (2016دراسة بن شاوي )في 

عملية التوظيف في المنظمات العمومية والإدارية في المؤسسة الاستشفائية في منطقة القرارة في 
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 ئر، توصلت هذه الدراسة إلى أن عملية التوظيف في المنظمات العمومية والإدارية تلعب دورا  الجزا

دام الهدف من وراء القيام بعملية  لا يقل أهمية عن الدور الذي تلعبه المنظمات الاقتصادية ما حساسا  

  ا .التوظيف واحد

ت الاحاطة بمجموعة من الإجراءا همية التوظيف في المنظمات العمومية والإدارية من خلالأ وتتجسد 

ابة عد القانونية التي تسعى لتحقيق المساواة والجدارة في التوظيف وإخضاع هذه العملية لرقا والقو 

 ,Mayo, Founder) وآخرون مايو أعده الذي  ،في تقرير لتقييم القوى العاملة ورد صارمة.

Enterprises, &  LLC,2016)  المنهاج في الولايات المتحدة  عادة تصميمإ مع مركز وبالتعاون

ة نظمة المدرسية من حيث التركيز على الكفايات اللغويالامريكية، أن أساليب التقييم تستخدم الأ

بعة صحاب العمل، وهدف هذا التقرير إلى وصف الاساليب المتأما يركز عليها  والرياضية التي نادرا  

تلقاه الناتج عن عدم وجود قنوات اتصال بين ما ي لتقييم القوى العاملة، وكيف تتم، وتوضيح الاختلاف

الطلبة من تعليم وبين احتياجات اصحاب العمل، وقد أوضح التقرير الكفاءات التي يركز عليها 

 ل،بداع، والتفكير الناقد، والاتصال والتواصخذها بعين الاعتبار وهي الإأصحاب العمل التي يجب أ

لنمو وراء المعرفة، وا وما ،والقيادة ،خلاقوالمرونة، والأ ،والشجاعة دراك الذهني،والإ والتعاون،

  الذهني.

( أن المنظمات غير الحكومية تعمل على اختيار أفضل الكفاءات 2011أظهرت  دراسة الغول )

تاحة الفرصة لجميع من يحمل المؤهلات العلمية والخبرات إالإدارية المتوفرة لشغل الوظائف من خلال 

مات تعمل على اختيار العاملين الملائمين لشغل الوظائف بشكل مناسب، ما يدل الفنية، وأن المنظ

على أن الإجراءات والقوانين التي تحكم عملية اختيار الموظفين مناسبة وواضحة، وأن نظام تقييم 

علان عن ق في المنظمة يساعد على فهم مشكلات الموظفين قبل تفاقمها، والإطب  أداء العاملين المُ 

لدى المنظمات ستقطاب الايوصف ويحدد المواصفات والمؤهلات المطلوبة، كما أن عملية  الوظيفة
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وهذا يقلص من معدلات دوران العمل في  تتحرى الشفافية والموضوعية والحيادية لدى موظفيها،

 ا  تحليلي   ا  اختبار ( (Aguinis, Culpepper, &Pierce,2010اجينس وآخرون  طوروقد . المنظمة

حصائية وعلاقتها بالدقة النسبية لثابت خط الانحدار والميل لتقدير ر المنهجية والمبادئ الإثاآ لتقييم

جد هذا ن وُ إات، و ختبار الانتائج أنه لا يوجد تحيز في هذه ، وقد أظهرت الالتوظيف اختبارالتحيز في 

  .فإنه يتعلق بثابت خط الانحدار على أساس الاختلاف بين المجموعات الصغيرة ،التحيز

حث والتدريب والتطبيق ( البThornton & Gibbons,2009) تون وجيبسون نتناولت دراسة ثور و 

لموارد دارة اإوالتي تقوم بتحقيق العديد من الغايات في  ختيار الشخصي للموظفين،في مركز التقييم للا

خدمت واست والتطوير منذ خمسين سنة، وتشخيص الأداء، البشرية بما في ذلك اختيار الموظفين،

والمرشحين  : المرشحين من داخل المؤسسة،لتقييم المساعدة في الاختيار وهيالدراسة جميع نسب ا

فراد الذين حصلوا على تدريبات خاصة، الاعضاء والأ شراف،الإ من حاملي رتبةداخل المؤسسة 

 ة.لعاملاالقوة  عادة تنظيمإ حتفاظ بالموظفين في حالة والا المميزون الذين لديهم خبرات ومهارات مميزة،

وتمت مراجعة وتقييم  ،لموظفينا لى أهداف اسلوب اختياروالتدريب ع في هذا البحث تمت المراجعة

وشملت الترقيات  .لاختيار الموظفين (Assesment Centrsووصف معظم الأمثلة لمراكز التقييم )

 ير إلى صلاحية مراكزالداخلية وشهادات المتقدمين بالإضافة إلى تقييم ومراجعة الأدلة التي تش

قة ت ذات العلااد المحتوى والتدريبادعالتقييم لاختيار الموظفين، هذه الأدلة تتمثل في التمثيل لإ

ن مراكز والعلاقات بي ،عن مراكز التقييم الموظفين بعيدا  والعلاقات بين تصنيفات  ،بالخبرات الوظيفية

 ذلك تفاعل المرشحين للتوظيف مع التقييم،التقييم ومعيار الفاعلية وأهمية التقديرات، بما في 

 .التصنيفات في( sup_groupsختلافات بين المجموعات المركزة )والا

اول وصت بضرورة اجراء دراسة تتنأوالتدريب، و في نتائج التقييم لافات توصلت الدراسة إلى وجود اختو  

 .استمرارضافة لدعمها وتقييمها ببالإ قضايا المساواة والعدل والصلاحية لمراكز التقييم لاختيار الموظفين
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(  الانتقادات الاكثر شيوعا  Sackett, Borneman, & Connelly ,2008) تناول ساكيت وآخرون 

 ت القبول للتعليم العالي،اات التوظيف المعرفية المستخدمة في التوظيف وقرار اختبار التي وجهت ضد 

 ، وقد اشارت النتائج إلى أن(meta_analytic)لية بالاعتماد على قاعدة بيانات كبيرة ومؤشرات تحلي

دة ات القدرات المعرفية هي بشكل عام ذات قيمة في حالة الاستخدام لغايات التنبؤ بجوانب متعداختبار 

ات تشير إلى أن الصلاحية للعمل لا تعني ختبار خلال الفصل الدراسي والأداء الوظيفي، وأن هذه الا

ى ، بالاضافة إلختباروأن التدريب ليس المقرر الرئيسي للأداء في الا المستوى الاقتصادي والصناعي،

دات ليات تحفيزية وليست محدآلا إليس  ختبارات ليست عرضه للتحيز، كما ان التقدم للاختبار أن هذه الا

 ات الاداء.اختبار رئيسية في 

 Hulshof & van) هدف هلشوف وفان ديجكفقد  ،التوظيف اتاختبار يتعلق بظروف تطبيق  أما فيما

Dijk, 2004)  اج مراض المتعلقة بالعمل والتي تحتالتوظيف فيما يتعلق بالأ اختبارتصميم فعالية إلى

مؤشرات قبل التقدم  ة، وعرض الجدوى والفائدة من ثلاثات التوظيفاختبار الى مراجعة ظروف وشروط 

 رختبابية المتوقعة للمتقدمين لاالتوظيف، هذه المؤشرات هي: المؤشر الأول القيمة الإيجا اتختبار لا

ر المؤش ،عداد المنوي اختيارها للتوظيفالأالمؤشر الثاني المنوي تعيينهم )ماذا سيقدمون(، التوظيف 

 .يجابيةالإ ختبارعتراضات على العمل مثل نتائج الاالثالث عدد الا

 الجدوى  الربو لتوضيحل عام تحاكي أثراعتمدت هذه الدراسة على استخدام غرف صناعة الألمنيوم كبيئة 

واستخدمت معلومات متعلقة بالخطر الشخصي على الموظفين  اختياره،والفائدة من الموظف الذي تم 

دامها، توصلت الدراسة إلى أن المعايير الثلاثة يمكن استعمالها واستخو  البيئة.والحوادث المرتبطة بهذه 

، نسبة الخطر الشخصي كل عام موظف( في ألف ا /حادث 40فيما يتعلق بمعدلات الحوادث العالية )

يجالبة المتوقعة القيمة الإ (،667-116عداد الموظفين الذين تم اختيارهم )أ  ،%(27-%5تتراوح )

-1111فقد كانت تتراوح بين ) ،عداد المنوي فحصهاأما فيما يتعلق بالأ ،%(5-%0.06منخفضة )

 موظف. ( 5000
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 (Hausdorf & LeBlanc, 2003)ولوبلانك هدف هاسدروف  فقد ،ات المعرفيةختبار لاأما بالنسبة ل

الدراسة  حتوضأو  المعرفية والتأثيرات السلبية لاختيار الموظفين، القدرة اختبارعلاقة بين ال البحث فيإلى 

  هي:مهمة  ثلاث  نواح  على اث السابقة فيما يتعلق بالمقابلة للتوظيف قد ركزت بحأن الأ

 خلال المقابلة. يمكن التنبؤ به منتوضيح ما  .1

 .للقياس يكون بناء المقابلات قابلا   أي أن  .2

ملية تؤثر في ع ةخرى المتعلقة بالمقابلكان المتقدم لطلب التوظيف والعوامل الأ إذافيما  التحقق .3

  المقابلة.

التوظيف امها في المستقبل في عملية دستخاخلصت الدراسة إلى العديد من الأفكار التي من الممكن 

 : مفتاحية كما يلي عباراتشكل على  وهي

 .للمقابلة بحيث تكون قابلة للقياسبناء نموذج  .1

تعريفات  أجل صياغة المقابلة منفضل لقياس التركيز على هذا البناء بحيث يكون الأ .2

 ،متناسقة للمقابلة

وبذلك يمكن تعزيز  ،فرة في المتقدم لطلب الوظيفةس وتوضيح العوامل المؤثرة والمتو قيا .3

 .مكانية تطويرهاإلطلبة الوظيفة و  بلة المتقدمينعملية مقا

ستجابة ( الى أن التحريف في الا,Rosse, Stecher, Miller &Levi 1998) روز وآخرون  تشير دراسة

(Response Destortion) ،دعاء خلال تقديم طلبات التوظيف اللازمة لاستكمال عمليات الجرد و الاأ

ن التحريف في أفراد المتخصصين، و ارتباك في اختيار الألخصائص المتقدمين الشخصية تؤدي الى 

حيث تظهر فروق  ،همية كبيرة في المتقدمين لطلبات التوظيف أكثر من الشاغلين للوظائفأ ستجابة له الا

ضافة لتأثيرها على فة التي بدورها تؤثر على من هو المستخدم، بالإستجابات المحر  لافردية كبيرة بين ا

العوامل المؤثرة من و  فراد المتقدمين للتوظيف.شف عن كمائن ومدلولات شخصيات الأصحة التنبؤات والك

النسبة المئوية للطلبات المقدمة، و في العمل،  والانتاجية ختبارالا التوظيف: علامات اختبارفي فاعلية 

 اختباري الرئيسية ف حيث هذه العوامل تعرض القضايا بنجاح، ختبارالااجتازوا  الذين ونسبة المتقدمين
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، ختبارالا ةالتعميم، والتوقعات المبالغ فيها، وجود هميةأ التوظيف مثل التحيز، والقضايا القانونية، و 

 (.Rudner, 1992) نشرال، وعملية ختبارومسؤوليات مستخدمي الا

 ملخص الدراسات السابقة

ر الموظفين في في اختيا التوظيف اتاختبار يتضح من استعراض الدراسات السابقة أهمية وفاعلية 

ات اختبار وفي بعض الدراسات ركزت على التحقق من فاعلية  كانت حكومية أم خاصة.أالمؤسسات سواء 

ل الجدو يشير  الموظفين.النوظيف باختلاف أنواعها وكيفية تطويرها لتكون مجدية بشكل أفضل في اختيار 

وفق معايير  التوظيف ومحتواها اتاختبار ة يالدراسات التي تناولت التحقق من فاعل ملخصإلى ( 3)

 .دات التوظيف في اختيار الموظفين الجداختبار استخدام والدراسات التي تناولت  ،محددة

دد والتحقق في اختيار الموظفين الج التوظيف اختبارالتي تناولت استخدام  الدراسات :(3)جدول 

 ظيف ومحتواه و الت اختبارمن فاعلية 

 الجدديف في اختيار الموظفين التوظ ستخدام اختباراتراسات التي تناولت االد: أولا

 الدراسة المتغير النتيجة
 أهمية معرفة أداء المعلمين في مدارس المقاطعة 
 امداء خلال السنوات الثلاث الأولى لقيام المعلم بوظيفته تقييم الأ 

 يقلل من تكاليف وتحسين الاختيار
 لك أهمية كافية يمكن تحسين عملية اختيار المعلم ويجب اعطاء ذ

 لتقييم المعلم

التوظيف ودوره  اختبار
 في اختيار المعلمين في
 ولاية واشنطن دي سي 

16)Jacob,20( 

المعرفة المطلوبة لاختيار المعلمين ليست فقط قدرتهم على 
بد من التركيز على السلوك المطلوب الذي  وانما ايضا لا التعليم

 تكمن فيه مصلحة دولة البرازيل

ات التنافسية ر ختباالا
في  لاختيار المعلمين

 البرازيل

 
(Pessanha,2014) 

المستخدمة في هذه الدراسة تقيس بعد واحدا، وأنها ات ختبار الا
ة ات المستخدمختبار مطابقة للنموذج اللوجستي ثنائي المعلمة، وان الا

في اختيار معلمي الرياضيات لها ثبات متدن، ومستويات صعوبة 
ربعة ات الأختبار التكافؤ في المحتوى للا وتمييز منخفض، وان

 المستخدمة في اختيار المعلمين
 حصائياإ كان 2009/2010,2010/2011للعامين  

استقصاء مشاكل 
ات اختبار في تكافؤ الت

اختيار معلمي 
الرياضيات في فلسطين 

وتطوير بنك  للعامين
أسئلة لهذا الغرض من 
خلال نظرية الأستجابة 

 للفقرة 

 2012 عطوان,
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 هاالتوظيف ومحتوا اختباراتالدراسات التي تناولت التحقق من فاعلية : ثانيا

 الدراسة  المتغير  النتيجة 
الكفاءات التي يركز عليها اصحاب العمل ويجب 

 ،دوالتفكير الناقاخذها بعين الاعتبار وهي الابداع، 
الذهني، ك والتواصل، والتعاون، والادرا لوالاتصا

 ءوما ورا والمرونة، والاخلاق، والقيادة،والشجاعة، 
 المعرفة، والنمو الذهني.

الكفايات اللغوية 
والرياضية في 

 التوظيف  اختباراختبار 

 2016,Myo et.al 

النتائج تشير إلى أن البلدان التي تركز على 
التدريب المهني تتمتع بكثافة عالية في قاعدة 

 صناعية قائمة على التعليم المهني

نوع  توظيف،النسبة 
ة والعمر، الفائدالتعليم 

التي يحصل عليها 
الافراد من التعليم المهني 

 مقابل التعليم الأكاديمي

,2016Woessman &Hamp  

ات القدرات المعرفية هي بشكل عام اختبار 
ذات قيمة في حالة الاستخدام لغايات التنبؤ 

لأداء بجوانب متعددة خلال الفصل الدراسي وا
ات تشير إلى أن هذه الاختبار الوظيفي، وأن 

الصلاحية للعمل لا تعني المستوى الاقتصادي 
ن التدريب ليس المقرر الرئيسي والصناعي، وأ

إلى أن هذه  بالإضافة ،ختبارالاللأداء في 
للتحيز، كما ان التقدم  ةات ليست عرضختبار الا
ات ليات تحفيزية وليست محددآالا  ليس ختبارللا

 لاداءت اارئيسية في اختبار 

التوظيف  اختبار
المعرفي، قرارات القبول 

 في التعليم العالي 

Sacket et.al,2008 
 
 
 

مون الذين تنطبق عليهم الشروط دالمتق
ات تحريرية ومقابلات شخصية اختبار يجتازون 

 حسب المعايير المطلوبة للتوظيف

فعالية عملية التوظيف 
المعمول بها في وزارة 
التربية والتعليم العالي 

والتزامها  الفلسطينية
 بالمعايير المطلوبة

 2008،العيلة        

بناء نموذج للمقابلة بحيث تكون قابلة 
للقياس، التركيز على هذا البناء بحيث يكون 

الافضل لقياس المقابلة من أجل صياغة تعريفات 
متناسقة للمقابلة، قياس وتوضيح العوامل المؤثرة 

ظيفة وبذلك يمكن والمتوفرة في المتقدم لطلب الو 
تعزيز عملية مقابلة المتقدمين لطلبة الوظيفة 

 مكانية تطويرهاإو 

القدرة المعرفية  اختبار
 والعوامل التي تؤثر عليه

 بشكل سلبي 

Hausdrof&LeBlanac,2003 
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 الثالثالفصل 

 إجراءات الدراسة
صميم لت ووصفا   ،ةينيار الع، ومجتمعها، وعينتها، وكيفية اختلمنهجية الدراسة يقدم هذا الفصل وصفا  

 النتائج.الدراسة والمعالجات الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات واستخراج 

 منهجية الدراسة

الوصفي التحليلي )تحليل المحتوى أو المضمون( من أجل تحليل هذه الدراسة المنهج تمدت اع

ومن حيث  قيسهاالتي ت تجاهاتوالا والمهارات من حيث المعرفة (2017 عاملل) التوظيف اتاختبار 

 ،اتختبار تي التحق بها المتقدمون للاالالجامعية مساقات لامحتوى  تحليلكما تم  (.NAEP) مستويات

من أجل  (Causal Comparative Research Designاو السببية المقارنة ) العليةومنهج 

محتوى كتب و مساقات الجامعية، الو  ،اتختبار لاامحتوى : بين متغيرات الدراسةتطابق التعرف على ال

 ،()الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات التوظيف ي اختبار في  والتحصيل ةالمدرسي الرياضيات

للعام ))الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( التوظيف  ي اختبار تحليل فقرات بالإضافة إلى 

الصعوبة والتمييز و ل معالم الفقرات تتناول تحليالتي  ستجابة الفقرةلا للنظرية الحديثة وفقا  ( 2017

ى تحليل معلمة القدرة للمتقدم ضافة إلإ 3PLالمعلمة باستخدام النموذج اللوجستي ثلاثي والتخمين 

 .ختبارللا

 جتمع الدراسةم

تكون مجتمع الدراسة من جميع المتقدمين لاختبارات التوظيف في الرياضيات واساليب تدريسها 

، وبلغ عدد المتقدمين (2017دمة في محافظات الضفة الغربية للعام )متقدم ومتق 2502وعددهم 
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( 1570(، ومن تخصص أساليب تدريس الرياضيات )932والمتقدمات من تخصص الرياضيات )

 ا  ومتقدمة.ممتقد

  العينة

الوارد على الموقع  Sample Size Calucator Software تم تحديد حجم العينة باستخدام

، 10.0وفترة ثقة .990 ثقةدرجة باستخدام  (esearch system, 2012r reativeCالإلكتروني )

عددهم من تخصص الرياضيات والبالغ  التوظيف ختبارلا من: المتقدمينعينة الدراسة  ألفتت بذلك

الرياضيات والبالغ  تدريس اليبمن تخصص أس التوظيف ختبارلاومتقدمة، والمتقدمين  ا( متقدم389)

 .العينة بطريقة عشوائية بسيطةيار تم اختو  ومتقدمة، ا  متقدم (368عددهم )

 أدوات الدراسة

 ي اختبار كأداة للدراسة، وقد اقتصرت على ( 2017التوظيف للعام ) اتاختبار عتمدت الدراسة على ا 

)نموذج أ،  من نموذجين نابار ختتكون الاي، و (الرياضياتتدريس  أساليبو التوظيف )الرياضيات 

 ، وتم توزيع العلامات(1) ملحق متعددمن نوع اختيار من  نموذج ب( بواقع خمسين فقرة لكل نموذج

 ناتبار خوقد بُني الا .ة( علام100) هي ختبارأي أن العلامة النهائية للا ،ن لكل فقرةيمتعلا بواقع

عتمدت لجنة ا ، حيث لمنهاج المدرسيوى افريق من المتخصصين بمحت اقام بإعداده معاييرل وفقا  

التوظيف )الرياضيات وأساليب تدريس  ي اختبار التوظيف على توزيع فقرات  اتاختبار إعداد 

الرياضيات( وفق النسب المئوية للموضوعات الرياضية التي تُدرس للمرحلة الأساسية من الصف 

ضوعات الرياضية التي تُدرس والمو  %40الخامس الأساسي لغاية الصف العاشر الأساسي بنسبة 

 (.2017 ات،ختبار مركز المناهج والإدارة العامة للقياس والتقويم والا)%. 60للمرحلة الثانوية بنسبة 

 

http://www.surveysystem.com/
http://www.surveysystem.com/
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 متغيرات الدراسة 

 هما:المتغيرات نوعين من اشتملت الدراسة على 

الدراسية  ساقاتمحتوى الم، و ةالمدرسي محتوى كتب الرياضيات، وتمثلت في المتغيرات المستقلة

  بيرزيت.جامعة  الجامعية لتخصص الرياضيات وأساليب تدريسها في

 يمبحثالتوظيف للوظيفة التعليمية الحكومية ل اختبارمحتوى وتمثلت في  المتغيرات التابعة

 الشكل التالي يبين العلاقات بين متغيرات الدراسة: .الرياضيات وأساليب تدريسها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 متغيرات الدراسة والعلاقات بينها.(: 2المخطط )

 متغيرات الدراسة  

 محتوى كتب الرياضيات المدرسية
محتوى المساقات الدراسية الجامعية 
 لتخصص الرياضيات واساليب تدريسها 

 علاقة
 علاقة

توظيف اساليب تدريس الرياضيات  اختبار يف الرياضياتتوظ اختبار   

إلى انيقسم  
 

 طرائق تدريس الرياضيات معرفة رياضية

التوظيف و ااختبار  

 معرفة رياضية

 علاقة
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 جراءات الدراسةإ

علقة بنتائج حصول على البيانات المتلباالفلسطينية للسماح العالي تم تقديم طلب لوزارة التربية والتعليم 

كل مديريات  تدريسها فيساليب أالرياضيات و  لتخصصي 2017و 2016 ينللعام التوظيف اتاختبار 

عود لأسباب ت 2016للعام  اتختبار إلا أنه لم يتم الحصول على نتائج الا الغربية،ي الضفة التربية ف

لتخصص الرياضيات واساليب  التوظيف اتاختبار اقتصرت هذه الدراسة على نتائج  للوزارة، لذلك

 التوظيف بتاريخ اتختبار وقد تم البدء بعملية ادخال بيانات المتقدمين لا. 2017تدريسها للعام 

 .25/9/2017، وانهاء الإدخال بتاريخ 14/9/2017

 إجراءات اختيار العينة

ف توظيال ي ختبار بدفاتر إجابة المتقدمين لا تتمثل تم اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية بسيطة

 التالية:تبعا للمراحل  العينة تم اختياروقد  (تدريس الرياضيات الرياضيات وأساليب)

 التوظيف ي اختبار بوضع دفاتر إجابة المتقدمين على  اتختبار الاائرة قامت د :الأولىالمرحلة 

، زمات التربية والتعليم على شكل رُ لمديري لتخصص الرياضيات واساليب تدريسها في صناديق وفقا  

اديق ذات العلاقة بتخصص الرياضيات، ثم ، تم اختيار الصنادفتر  50إلى  30كل رزمة تتكون من 

 الرياضيات.بتخصص أساليب تدريس  الصناديق ذات العلاقة

وعات تم تصنيف الرزمة التابعة لمديرية التربية والتعليم المعينة إلى ثلاث مجم :الثانيةالمرحلة 

 .مجموعةالدفاتر بشكل عشوائي من كل  توسحب

يسها ساليب تدر التوظيف لتخصص الرياضيات وأ اختبارتم ادخال البيانات المتعلقة ب :الثالثةالمرحلة 

 .ب( أ، ) ختبارالاوفقا للمديرية والتخصص ونموذج ، ذلك SPSSستخدام برنامج با
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  المعالجات الإحصائية

 يلي: مالمعالجات الإحصائية التي استخدمت في الدراسة شملت ا

  الرياضيات توظيفال ي ختبار لاالمعيارية للعلامة النهائية والانحرافات المتوسطات الحسابية( 

 (.اتساليب تدريس الرياضيوأ

  ختبارالاالنسب المئوية للنجاح على كل فقرة من فقرات. 

 اختبار T test  وفحص تكافؤ الأوساط الحسابية.دلالة الفروق بين مجموعتين  ختبارلا 

  المحتوى الرياضي، المعايير )يغطيها التوظيف حسب الموضوعات التي  ي اختبار تحليل محتوى

 .المهنية، الثقافة العامة(

  من حيث معاملات ( الرياضيات وأساليب تدريس )الرياضيات توظيفال ي تبار اختحليل فقرات

-BILOG رنامجبباستخدام  IRTاستجابة الفقرة ذلك باستخدام نظرية التخمين و  الصعوبة والتمييز

3G . 

 تحليل المحتوى 

 يلي: ما يشمل تحليل المحتوى 

  ( وفق مستويات ضياتالريا وأساليب تدريسرياضيات ال)توظيف ال ي اختبار تحليل محتوى

NAEP  (الإجرائية، حل المشكلاتالمفاهيمية، المعرفة  فة)المعر.  

 ت الفلسطينية لتخصصي الدراسية التي تطرح في الجامعا ساقاتتحليل محتوى الم مقارنة

الرياضيات )توظيف ال ي اختبار محتوى  ساليب تدريسها في جامعة بيرزيت مع تحليلالرياضيات وأ

  .(ياضياتالر  تدريس وأساليب
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 للصفوف الخامس الأساسي لغاية الصف الثاني  ةالمدرسي يل محتوى كتب الرياضياتتحل مقارنة

  .الرياضيات(تدريس وأساليب )الرياضيات  التوظيف ي اختبار محتوى  أدبي( مع /عشر )علمي

 في ظل  ةالرياضيات المدرسي محتوى كتبتحليل محتوى المساقات الجامعية مع  تحليل مقارنة

 .الرياضيات(تدريس )الرياضيات واساليب  توظيفال ااختبار  التي تناولها وعات الرياضياتوضم

  IRTوفق نظرية استجابة الفقرة الاختبارية  تحليل الفقرات

ارنة أداء الفرد وفق تعنى بتحليل الفقرات على منحنى خصائص الفقرة ومق IRTنظرية استجابة الفقرة 

ن( وليس وفق درجته مع معالم الفقرة )الصعوبة والتمييز والتخمي خصائص الفقرة منحنىموقعه على 

متحانات المُستخدم من ق بل دائرة الاكما في النظرية التقليدية في القياس  ختبارالكلية على الا

التوظيف إلى  اتاختبار  عدادإ نظار القائمين على أ، فقد هدف هذا التحليل الى توجيه ةالفلسطيني

. هذه النظرية تربط اوتحليل فقراته اتختبار عداد الاإ ي ة في التحليل كتوجه جديد فالنظريهذه استخدام 

وتحليل معالم الفقرات وذلك من خلال     Logestic Regressionنحدار اللوجستيتحليل الا بين

 One Parameterالتي تقوم عليها وهي النموذج اللوجستي أحادي المعلمة ةالنماذج الثلاث

Logestic  وذج اللوجستي الثنائي المعلمة والنمParameters Logestic Two  والنموذج

اللوجستي الثلاثي  استخدم النموذج . Three Parameters Logestic اللوجستي الثلاثي المعلمة

 نموذج أكثر شمولا  منلانه على معلمة الصعوبة والتمييز والتخمين، الذي يعتمد  ((3PLالمعلمة 

 النموذج الثنائي( أو على معلمة الصعوبة فقط ي يحتو (1PL) ) ي المعلمةالنموذج اللوجستي أحاد

((2PL ( فقطيحتوي على معلمة الصعوبة والتمييز). 
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة 

ليب )رياضيات واسا التوظيف ي اختبار محتوى  تحليلنتائج الدراسة والتي تمثلت في  الفصليتناول هذا 

، ((NAEPNational Assessment Governing Board,2002 وفق (الرياضيات تدريس

 ومقارنة هذا التحليل مع محتوى المقررات الدراسية الجامعية لتخصص الرياضيات واساليب تدريسها

( اليب تدريس الرياضيات)الرياضيات واس التوظيف ي اختبار في جامعة بيرزيت، ومقارنة تحليل محتوى 

واجراء  ،ادبي( /الصف الثاني عشر )علميالخامس لغاية  مع محتوى المنهاج المدرسي من الصف

( تدريس الرياضيات)الرياضيات واساليب  التوظيف ي ختبار لاحصائي لنتائج المتقدمين التحليل الإ

وتحليل  ،ختبارالانحرافات المعيارية والنسب المئوية لنتائج المتوسطات الحسابية والا وايجاد

لى أسئلة الدراسة وذلك للإجابة ع .BILOG-3Gتخدام برنامج الخصائص السيكومترية للفقرات باس

 والتي تمثلت في:

 تدريساساليب و الرياضيات ) توظيفال ي ختبار لاما متوسط تحصيل المتقدمين السؤال الأول: 

 ؟(الرياضيات

توظيف ال ي ختبار لحسابية لتحصيل المتقدمين لاللإجابة على هذا السؤال تم حساب المتوسطات ا

 . (4) في الجدول تظهر وكانت النتائج كما .(الرياضيات تدريس ت وأساليبالرياضيا)
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تخصصي الرياضيات واساليب في  ي التوظيفختبار لاالمتقدمين متوسط تحصيل  :(4)جدول 

 .الرياضياتتدريس 

 ختبارالا العينة متوسط التحصيل  الانحراف المعياري 

 الرياضيات توظيف اختبار 389 59.4 15.89

     اساليب توظيف اختبار 368 55.56 15.23
 تدريس الرياضيات       

   

توظيف الرياضيات  ختبارتحصيل المتقدمين لامتوسط أن  (4أظهرت نتائج التحليل في الجدول )

تدريس  توظيف أساليب ختبارتقدمين لاتحصيل المفي حين كان هذا متوسط  ،59.4))كان 

 . (55.56) الرياضيات

 التي المعايير المهنية للمعلم الجديد في فلسطين()والقيم ما المعارف والمهارات : ثانيالسؤال ال

 ؟الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات() توظيفال ااختبار  قيسهاي

 كل منهماالرياضيات( ومقارنة  تدريس توظيف )الرياضيات وأساليبال ي اختبار تم تحليل محتوى 

اهات تجوالا والمهارات المهنيةالمعرفة والفهم  والتي تركز علىمع المعايير المهنية للمعلم الجديد 

 هافقط، ولم يتم التطرق خلالالمعرفة والفهم  ات تقيسختبار الا أن هذه حيث تبين المهنية والقيم،

ات لم ر ختباضافة إلى أن هذه الابالإ ،هات المهنية والقيم، والثقافة العامةاتجمهنية والاللمهارات ال

 اتختبار لتحليل هذه الااس معرفة الطلبة بأساليب التدريس. وتظهر النتائج التفصيلية إلى قي تتطرق 

 التالية. عن الأسئلةفي الإجابة 
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 ااختبار ناولها ت التي (NAEP) تصنيف مستويات الاهداف المعرفية حسب ما :لثالثاالسؤال 

  ؟الرياضيات( )الرياضيات وأساليب تدريس وظيفت

تدريس التوظيف )الرياضيات وأساليب  ي اختبار تم تحليل محتوى  الجابة على هذا السؤ للإ

 :هيو (NAEP)  حسب لقدرات الرياضيات مجالات المعرفيةلل وفقا   كالرياضيات( وذل

 المعرفة المفاهيمية .1

 المعرفة الإجرائية .2

 حل المشكلات  .3

 محتوى الرياضيات الذي يتناوله.  مع ةالثلاث( هذه المجالات 3وتظهر في المخطط )

 
 :    المصدر، NAEPالمجالات المعرفية لقدرات الرياضية وفق ( 3المخطط )

(National Center for Education statistic (NCES). (2005). p. 4) 

إلى المجالات المعرفية لقدرات الرياضيات التي تتألف من )المعرفة المفاهيمية أو  المخططيُشير 

الأعداد  والتي تتضمن محتوى الرياضيات، المكون من لمشكلات(االتصورية والمعرفة الإجرائية، وحل 
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والجبر والدوال  ،حتمالاتوالا وتحليل البيانات ،والهندسة ،والقياسعليها،  وخصائصها والعمليات

 ونقل المعلوماتوالعلاقات  ستدلالتتكون من الاالقوة الرياضية والتي  التي بمجملها تشكلو  الرياضية.

 .NAEP لجدول التالي نتائج تحليل اختباات التوظيف وفق تصنيفويبين ا .تصالوالا

 الرياضيات( وفقتدريس  برياضيات، واساليال)توظيف ال ي اختبار تحليل محتوى  :(5جدول )

 NAEP مستويات

 التخصص    المفاهيمية  المعرفة المعرفة الاجرائية حل المشكلات
عدد  النسبة

 الاسئلة
  دد الاسئلة ع النسبة عدد الاسئلة  النسبة

 الرياضيات 6 12% 29 58% 15 30%

اساليب تدريس  18 36% 20 40% 12 24%
 الرياصيات

 

وفق  الرياضيات( تدريس وأساليب الرياضيات)التوظيف  ي اختبار محتوى ( أن 5يُلاحظ من الجدول )

ذلك يلي  ،(40%( و)58%)بنسبة بالدرجة الأولى على المعرفة الإجرائية  يركز NAEPمستويات 

 المفاهيمية،الرياضيات ثم مستوى المعرفة  توظيف ختبارلا(  (30%مستوى حل المشكلات بنسبة

نية، يأتي مستوى المعرفة المفاهيمية بالدرجة الثاف ،أساليب الرياضيات توظيف ختبارأما بالنسبة لا

 حل المشكلات. وأخيرا  

 وأساليب تدريس الرياضيات) توظيفال ي ختبار لاب(  أ ودى تكافؤ النموذجين )م ماالسؤال الرابع: 

 ؟(NAEP )2003مستويات  ( حسبالرياضيات

 )المعرفة NAEPمستويات متوسطات التحصيل وفق للإجابة على هذا السؤال تم حساب 

 وأساليب تدريس)الرياضيات  التوظيف ي ختبار الاجرائية، حل المشكلات( لاالمفاهيمية، المعرفة 
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)الرياضيات  التوظيف ي ختبار )أ( والنموذج )ب( لانموذج ات على الم تحليل الإجابث (،الرياضيات

التي سيتم تناولها  (7( والجدول )6النتائج كما في الجدول ) وكانت ،الرياضيات( تدريس وأساليب

 .لاحقا  

حسب مستويات  الرياضيات توظيف ختبارلاتحصيل المتقدمين  اتمتوسطالفروق في  :(6جدول )

NAEP (2003 )(أ و  نانموذجال)ب 

 %95فترة الثقة  للفروق بين الأوساط الحسابية  T اختبارقيمة  NAEP    مستوى 

 الحد الأعلى الحد الأدنى    )Sig (2-tailed المحسوبة  tقيمة  

 1.79 29. 007. 2.7 المفاهيميةالمعرفة 

 1.08- 3.39- 0.000 3.8- التطبيق

 1.28 68.- 54. 61. حل المشكلات
 

الوسطين ين بأنه لا يوجد تكافؤ إلى ( 6)الجدول في الظاهرة  T-Testاختبارتحليل ج نتائشير تُ 

مستوى  ب( فيتوظيف الرياضيات في النموذج )أ( والنموذج ) ختبارالمتقدمين لا ن لتحصيليالحسابي

 نييوجد تكافؤ بين الوسطين الحسابي ة والتطبيق، بينما في مستوى حل المشكلاتيالمعرفة المفاهيم

توظيف الرياضيات في النموذج )أ( والنموذج )ب(، وذلك عند مستوى  ختبارحصيل المتقدمين لالت

 .  =0.05دلالة إحصائية 

الرياضيات حسب ساليب أ توظيف ختبارلاتحصيل المتقدمين  متوسطاتالفروق في  :(7)جدول 

 (و بأ  نانموذجال) NAEP(2003)مستويات 

 %59ثقة الفترة  لفروق بين الأوساط الحسابيةل T اختبارقيمة      NAEP    مستوى 

 الحد الأعلى  الحد الأدنى )Sig(2-tailed المحسوبة tقيمة  

 المفاهيميةالمعرفة 
 

10.13 .000 4.57 6.77 

 التطبيق
 

-8.25 .000 -6.22 -3.82 

 3.12- 5.21- 000. 7.76- حل المشكلات     
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ساوط الحسابية لا يوجد تكافؤ بين الأ انهإلى ( 7ل )في الجدو  T-Test اختبارتحليل  نتائج تُشير

ي لنموذجالمشكلات(  والتطبيق وحل)المعرفة المفاهيمية  ةالثلاث NAEPلكلا النموذجين في مستويات 

 .  =0.05عند مستوى دلالة إحصائية توظيف أساليب تدريس الرياضيات  اختبار

الاكاديمية التي درسها المتقدمون في  المساقاتمحتوى بين  تطابقوجد يهل س: خامالسؤال ال

  ؟الرياضيات( تدريس الرياضيات وأساليب) توظيفال ي اختبار  الجامعة ومحتوى 

أساليب ومساقات الرياضيات  تخصص وصف مساقاتتحليل للإجابة على هذا السؤال تم 

 الرياضيات س في كلية العلوم لتخصص الرياضيات وكلية التربية لتخصص تعليمتُدر   التي الرياضيات

 مقارنة وصف هذه المساقات مع محتوى  تتم( ومن ثم 3) ملحقو  (2) ملحقفي جامعة بيرزيت 

وجدول ( 8) في جدول وتظهر نتيجة ذلك )الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( توظيفال ي اختبار 

(10). 

اضيات في تخصص الري جبارية في كلية العلوميات الإبين مساقات الرياض مدى التطابقلمعرفة 

التوظيف  اتاختبار توظيف الرياضيات، تم إيجاد عدد الأسئلة في  اختبارحتوى جامعة بيرزيت وم

 توظيف الرياضيات اختبارالمئوية لأسئلة التي لها علاقة بمحتوى المساقات ومن ثم إيجاد النسب 

 (.8التي تناولت موضوعات المساقات الرياضيات كما في الجدول )
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في كلية الاجبارية مساقات الرياضيات لموضوعات الرياضيات في  النسب المئوية :(8)جدول 

 رياضياتال توظيف اختبارو جامعة بيرزيت تخصص الرياضيات في العلوم 

 الرياضيات لتخصصالمساق  توظيف الرياضيات اختبار

          
 النسبة

عدد  
 سئلةالأ

            رقم السؤال في النموذج ب   

24% 12 2,9,10,11,13,18  
39, 40 45،32،30،27  

 2و 1التفاضل والتكامل 

 3التفاضل والتكامل  14,33,42,46 4 8%
 مقدمة في الجبر الخطي 44 1 2%

 أساسيات الرياضيات 1,3,5,48,49 5 10%
 المعادلات التفاضلية العادية 0 0 0%
 المعادلات التفاضلية الجزئية 0 0 0%
 1اضي التحليل الري 26 1 2%
 2التحليل الرياضي   0 0%
 1الجبر المجرد  47 1 2%
 2الجبر المجرد  0 0 0%

 الهندسة الإقليدية واللاإقليدية 4,6,8,16,20,21,28,31,35,41,42,50 12 24%
 الجبر الخطي المتقدم 0 0 0%
 مقدمة في نظرية الأعداد 7,12,15,17,19,29,38,43 8 16%
 المتغيرات العقدية 0 0 0%
 التبولوجيا 0 0 0%
 نظرية الرسوم 22 1 2%
 النماذج الرياضية 0 0 0%

جاءت من بعض المساقات  توظيف الرياضيات اختبارمن أسئلة  )%90( ( أن8جدول ) في يظهر

 (( ، و1،2،3)والتكامل مساقات التفاضل  (32%) تي:كالآمرتبة  ة لتخصص الرياضياتجباريالإ

، واساسيات )(16%، ومقدمة في نظرية الأعداد ية واللاقليديةقليدمساق الهندسة الإ  %24)

ومقدمة في الجبر ونظرية  1ات الجبر المجرد والتحليل الرياضي مساق اأم .(10%)الرياضيات 

من  (%41)  نسبته وعددها سبعة وتشكل ما ما بقية المساقاتأ .2% الرسوم بلغت النسبة لها

أما  توظيف الرياضيات. اختبارمحتوى تطرق لها لم يف ،المساقات الجامعية لتخصص الرياضيات
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لذلك تم  التخصص،ختيارية في فهو ضمن المساقات الا حتمالاتالإحصاء والا بالنسبة لمساقات

وقد بلغت نسبة الأسئلة لموضوعات  حتمالات بشكل منفرد،إيجاد النسب لمقرر الإحصاء والا

 .(9كما في الجدول ) موزعة( %10)الإحصاء 

 توظيف الرياضيات  اختبارالنسب المئوية لموضوعات الإحصاء التي تناولها  :(9)جدول 

 النسب المئوية عدد الأسئلة رقم السؤال اسم المساق

 %2 1 23 الوسط الحسابي
 %2 1 25 النسبة والتناسب

 %2 1 34 الاحتمالات
 %2 1 36 التوقع

 %2 1 37 طرق السحب

 توظيف اختبارو في جامعة بيرزيت ليم الرياضيات في كلية التربية بين مساقات تع التطابقللتحقق من 

ين بحيث ت ،الرياضيات تدريس يبلساأتوظيف  اختبارتم تحليل محتوى ، الرياضياتتدريس أساليب 

الرياضيات لم يتناول محتوى أي من مساقات تخصص تعليم  تدريس توظيف أساليب اختبارن أ

توظيف  ي اختبار (. حيث ان محتوى 3) الاربعة ملحق ةة العمليلتربيا اتاو مساق الستةالرياضيات 

 .على محتوى مساقات الرياضيات فقط ضيات وأساليب الرياضيات( قد ركز)الريا

تدريس وأساليب لرياضيات )ا توظيفال ي اختبار  محتوى بين تطابق وجد يهل : دسالسؤال السا

 ؟ةالمدرسي محتوى كتب الرياضياتو  الرياضيات(

للفصل الأول من العام الدراسي المدرسية الرياضيات  محتوى كتبتحليل لى هذا السؤال تم للإجابة ع

الأساسية  للصفوف ةالمدرسي كتب الرياضيات محتوى مقارنة  تثم تم(، 4) ملحق (2016/2017)

رياضيات المرحلة الثانوية ومحتوى كتب سي لغاية العاشر الأساسي، من الصف الخامس الأسا
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ر رياضيات وأساليب الرياضيات( وتظهتوظيف )الال ي اختبار مع محتوى  ي والعلميبفرعيها الأدب

 .(10) جدولالنتيجة في 

توظيف الرياضيات  اختبارفي  ةالفلسطيني محتوى كتب الرياضياتوية لنسب المئال :(10جدول )ال

 والادبي العلمي من الصف الخامس لغاية الصف الثاني عشر

 الموضوع الصف

 ف لتخصص الرياضياتالتوظي اختبار
    المئوية النسبة

 للأسئلة
 رقم السؤال الأسئلة  عدد 

 النموذجفي 
B 

 نظرية الأعداد          ساسيالأ الخامس
 ضرب الكسور العادية وقسمتها 
  ضرب الكسور العشرية

 وقسمتها
  الهندسة 
  الاحصاء 

0% 0  

 الأسس والجذور  ساسيالسادس الأ
 الهندسة والقياس 
 الجبر 
 حصاء الا 
  الهندسة والقياس الفصل(

 الثاني(
 ()النسبة والتناسب 
  
 

 
8% 
 
 

 
4 
 

 
24,2

5,35 41 
  
 
 

 
 الصف 

  
  الموضوع 

 التوظيف لتخصص الرياضيات اختبار

رقم   النسبة المئوية            عدد الأسئلة        
 B النموذجفي  السؤال

 الأعداد الصحيحة   الأساسيالسابع 
 الهندسة والقيا 
 لتناسبا 
 الإحصاء 

6% 3   6,20,23 
 
 
 

 الأعداد النسبية وغير النسبية   الأساسيالثامن 
 الجبر 

4% 2 7 
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  الإحصاء 
 ()الهندسة الفصل الثاني 

 
21 

 الأعداد الحقيقية   الأساسيالتاسع 
 العلاقات والاقترانات 
 الهندسة والقياس 
 الإحصاء 
 ( العلاقات والاقترانات الفصل

 الثاني(
 نهاج القديم()الدائرة الم

20% 10 3,29 
4,48 
8,11,

16,28.     
 

 
30 
50 

 العلاقات والاقترانات بأنواعها   الأساسي العاشر 
  معاملات الارتباط بيرسون

 وسبيرمان 
  الانحدار الخطي 
  مبدأ العد التبادل والتوافق 
  العمليات الثنائية والأنظمة

 الرياضية الفصل الثاني(

12% 6 2,5,1
9,40 

32       
 
 
 

49 
 

 المتجهات والهندسة الفراغية  الحادي عشر علمي
  المنطق الرياضي 
  المعادلات والمتباينات 
 )المركبة الفصل  دالاعدا

 الثاني( 
  المتتاليات الحسابية الفصل(

 الثاني(
 ( المتتاليات والمتسلسلات

 الفصل الثاني(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20% 10 10,3
1 

26 
17,4
3,44,47 
  12 

9 
27 
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توظيف  اختبارعات الرياضيات التي تناولها و توزيع النسب المئوية لموض (10)يُوضح الجدول 

 رياضياتات الصف الخامس وموضوعه النسب بين موضوعات رياضيات الرياضيات، توزعت هذ

مشتركة بين  رياضياتأن هناك موضوعات إلى لإشارة هنا بد من ا الصف الثاني عشر علمي، ولا

ي مكذلك بالنسبة لرياضيات الثاني عشر العلي و بلصف الحادي عشر العلمي والأدارياضيات 

قات تغطيته كما هو الحال في موضوع تطبي تتم محتوى والأدبي، وقد تم تفحص الأسئلة لمعرفة أي 

 
 الصف 

  
  الموضوع 

 التوظيف لتخصص الرياضيات ختبارا
رقم   النسبة المئوية            عدد الأسئلة        

 B النموذجفي  السؤال
 المعادلات والمتباينات  عشر أدبيالحادي 

  الاحصاء والاحتمالات 
 المتتاليات 
  النهايات والاتصال 
 )الاحتمالات الفصل الثاني( 

8% 4 1 
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36 

 
 نهايات والاتصال ال  الثاني عشر علمي

  حساب التفاضل 
  تطبيقات التفاضل 
 ( القطوع المخروطية الفصل

 الثاني( 
 ( التكامل وتطبيقاته الفصل

 الثاني(
 ()الاحتمالات الفصل الثاني 
 )الاحتمالات الفصل الثاني( 
  المتتاليات والمتسلسلات

 الفصل الثاني(
 )وتطبيقاته الفصل  لالتكام

 الثاني(

22% 11 14 
42 

22,3
3,39 

11 
13 
34 
37 
38 
45 

 
 أدبي عشر  الثاني 

   المصفوفات 
 التفاضل وتطبيقاته 
 التكامل وتطبيقاته 
  الاحتمال 

 
0% 

 0 
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رياضيات الفصل  حتوى التفاضل والتكامل، كما تجدر الإشارة إلى الموضوعات التي لم ترد في م

 .سؤال الدائرة (50في السؤال )وردت  التي ةالأول مثل موضوع الدائرة والزاوي

 
 توظيف اختبارالذي تناوله  ةالمدرسيمحتوى كتب الرياضيات النسب المئوية ل :(4)المخطط 

 الرياضيات

للصف  ضياتالرياضيات قد تناول موضوعات الريا توظيف اختبارأن  (4) المخطط ح منيتض

ت غوقد بل .صفوف الأخرى رياضيات الالثاني عشر العلمي بنسبة أكبر من غيره من موضوعات 

رياضيات موضوعات موضوعات رياضيات الصف الحادي عشر علمي و  ليهات( 22%النسبة )

 اختبارلم يتناوله ف ،ج رياضيات الثاني عشر ادبي والخامس الأسيمنها ، أماالتاسع الأساسيالصف 

 . الرياضيات توظيف

تدريس أساليب  توظيف اختبار في الرياضيات المدرسية حتوى كتبالنسب المئوية لم 

 من الصف الخامس لغاية الصف الثاني عشر. الرياضيات

 اختبارمحتوى  اتناولهة التي درسيالرياضيات الم كتبللتعرف على النسب المئوية لموضوعات 

 التاليتم حساب النسب المئوية لهذه الموضوعات كما في الجدول  ،توظيف أساليب الرياضيات
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الرياضيات  اساليب توظيف اختباريني في الفلسطالرياضيات لمنهاج وية ئالنسب الم :(11)جدول  

 من الصف الخامس لغاية الصف الثاني عشر

 الموضوع الصف
 توظيف لتخصص الرياضياتال اختبار

  عدد  للأسئلة المئوية النسبة
 الأسئلة

 B النموذجرقم السؤال في 

 الخامس
        الاساسي
  نظرية الأعداد 
 ضرب الكسور العادية وقسمتها 
 ضرب الكسور العشرية وقسمتها 
  الهندسة 
  الاحصاء 

0% 0  

 السادس 
 الاساسي
 الأسس والجذور 
 الهندسة والقياس 
 الجبر 
 لاحصاء ا 
 )الهندسة والقياس الفصل الثاني( 
 ()النسبة والتناسب 

 
8% 
 
 
 
 

4  
24 

 
 
 35, 

25,41 
 

 السابع 
 الاساسي
  الأعداد الصحيحة 
 الهندسة والقياس 
 التناسب 
 الاحصاء 

 
6% 

3  
6,20 

 
23 

 الثامن 
 اسيالاس

  الأعداد النسبية وغير النسبية 
 الجبر 
  الإحصاء 
 (الهندسة الفصل الثاني) 

4% 2 7 
 
 

21 
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  التوظيف لتخصص الرياضيات اختبار 

   النسبة المئوية  الموضوع  الصف
 للأسئلة

عدد 
 الأسئلة 

 Bرقم السؤال في النموذج 

 الأعداد الحقيقية   الاساسي التاسع
 العلاقات والاقترانات 
 الهندسة والقياس 
 الإحصاء 
 ( العلاقات والاقترانات الفصل

 الثاني(
 نهاج القديم()الدائرة الم 

20% 10 3,29 
4,48 

8,11,16,28 
 

30 
50 

العاشر 
 الأساسي 

  العلاقات والاقترانات بأنواعها 
  معاملات الارتباط بيرسون

 وسبيرمان 
  الانحدار الخطي 
  مبدأ العد التبادل والتوافق 
  العمليات الثنائية والأنظمة

 الرياضية الفصل الثاني(

12% 6 40,2,5,19,32, 
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ادي عشر الح
 علم

 المتجهات والهندسة الفراغية 
  المنطق الرياضي 
  المعادلات والمتباينات 
 )المركبة الفصل الثاني( دالاعدا،  
  المتتاليات الحسابية الفصل(

 الثاني(
 ( المتتاليات والمتسلسلات الفصل

 الثاني(

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20% 10 10,31 
26 

17,43,44,47 
  12 

9 
27 
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رياضيات  ات الواردة في كتبالرياضيات موضوعات الرياضيتدريس ساليب أ توظيف اختبارتناول 

، في حين أن ةالصف الثاني عشر العلمي والأدبي وذلك بنسب متفاوتالصف الخامس الأساسي 

التي لم ترد في  موضوعات الرياضياتأما  .ضوعات رياضيات الصف الخامس لم يتم تناولهامو 

هي  التوظيف اختبارتم تغطيتها بأسئلة تالجديد للفصل الأول ولم للمنهاج الرياضيات محتوى كتب 

 لتخصص الرياضياتالتوظيف  اختبار 
النسبة المئوية  موضوعال  الصف

 للأسئلة
عدد 

 الأسئلة 
 Bرقم السؤال في النموذج 

 عشرالحادي 
 ادبي

 المعادلات والمتباينات 
  الاحصاء والاحتمالات 
 المتتاليات 
  النهايات والاتصال 
 )الاحتمالات الفصل الثاني( 

8% 4 1 
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36 

 

الثاني عشر 
 علمي

 ل تصاالنهايات والا 
  حساب التفاضل 
  تطبيقات التفاضل 
 ( القطوع المخروطية الفصل

 الثاني( 
 ( التكامل وتطبيقاته الفصل

 الثاني(
 ()الاحتمالات الفصل الثاني 
 )الاحتمالات الفصل الثاني( 
  المتتاليات والمتسلسلات الفصل

 الثاني(
 )وتطبيقاته الفصل  لالتكام

 الثاني(

22% 11 14 
42 

22,33,39 
11 
13 
34 
37 
38 
45 

 
 الثاني عشر

 أدبي

  المصفوفات 
 التفاضل وتطبيقاته 
 التكامل وتطبيقاته 
  الاحتمال 

 
0% 

  
0 
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الجدول ، كما يعرضها (42خر )السؤال والنظام العددي والتحويل من نظام لآ( 50الدائرة )السؤال 

(11).  

توظيف أساليب  اختبارة الذي تناوله المدرسي محتوى كتب الرياضياتالنسب المئوية ل (5)المخطط 

 الرياضياتتدريس 

التي  ةمدرسيالالرياضيات  كتبوية لموضوعات الرياضيات في ئالنسب الم (5)المخطط من ظهر ت

ي لصالح موضوعات ، حيث كانت أعلى نسبة هالرياضيات تدريس أساليب توظيف اختبارغطاها 

 .%6بلغت حيث  ،الأساسيالصف الخامس  هي رياضياتي عشر العلمي وأقل نسبة الثانرياضيات 

رياضيات وجد تغطية لتمن المخطط أنه يبدو واضحا و  ،%0كانت ف ،دساالصف الس أما رياضيات

بلغت النسبة  والتكامل وتطبيقاتهبيقاته طالصف الثاني عشر الأدبي متمثلة بالمصفوفات والتفاضل وت

 الرياضيات. توظيف اختبارفي  هذه الموضوعات حين لم يتم تناول في ،82%
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مساقات و  تخصص الرياضياتكل من ل بين المساقات الإجبارية تطابقجد و يهل : سابعالسؤال ال

من حيث  (5-12للصفوف من ) مدرسيةالرياضيات المحتوى كتب مع  تعليم الرياضيات

  ؟الرياضيات(تدريس الرياضيات واساليب )توظيف ال ااختبار ها الموضوعات التي تناول

تم الربط بين موضوعات الرياضيات المتناولة في المساقات الجامعية  ،للإجابة على هذا السؤال

   الرياضيات وأساليب)توظيف ال ي اختبار ضمن محتوى  الرياضيات الواردةجبارية لتخصص الإ

 ةمدرسيالرياضيات المحتوى كتب لرياضيات المشابهة لها في ، وبين موضوعات ا(الرياضيات تدريس

الرياضيات، وكانت النتيجة كما تدريس وظيف الرياضيات وأساليب ت ي اختبار محتوى  والمشتركة مع

 (.12يظهر في الجدول )
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لنسب المئوية لموضوعات الرياضيات المشتركة بين المساقات الدراسية لتخصص ا :(12)جدول 

لموضوعات التي تناولها المدرسية من حيث االرياضيات  كتبم الرياضيات ومحتوى الرياضيات وتعلي

 الرياضيات(وأساليب تدريس رياضيات ال)التوظيف  ااختبار 

 

 ةمدرسيالرياضيات ال حتوى كتبالمشتركة بين مالرياضيات  موضوعات أن (12) في الجدول يظهر

هي المتجهات والضرب النقطي  ،لتخصص الرياضيات الاجبارية الجامعية ة الثانوية والمساقاتلمرحلل

والضرب المتجهي والمتسلسلات والمتتاليات والنهايات والاتصال والاقترانات وانواعها والمشتقات 

النسبة في 
توظيف  اختبار

 أساليب الرياضيات

النسبة في 
توظيف  اختبار

 الرياضيات

 ااختبار  المواضيع التي تناولها
 ساليبأ)رياضيات و      التوظيف 

 الرياضيات(

المساق الدراسي  النسبة
 لتخصص الرياضيات

المتجهات والهندسة في الفراغ،    16% 22%

والمتسلسلات النهائية،  تتالياتالم

النقطي، الضرب  بالتكاملات، الضر 

 الاقترانات والاتصال تالمتجهي، المشتقا

 التفاضل والتكامل 24%

 

 الخطي في الجبر مقدمة %2 المصفوفات والمعادلة الخطية 0% 8%
المجموعات، العلاقات، علاقات التكافؤ،  28% 14%

واحد لواحد وشامل(، )الاقترانات 
المتطابقات، المجموعات، المنطق، 

 تالمتباينا

 تأساسيات الرياضيا 10%

نظام الأعداد الحقيقة، تطبيقات التفاضل  18% 22%
 والتكامل

 ١التحليل الرياضي 2%

 ١لمجردالجبر ا %2 الزمر 2% 2%
التحويلات الهندسية، الإنعكاس والدوران،  20% 10%

حجوم الأجسام الخطوط المتوازية في 
الهندسة الإقليدية الاشكال الهندسية، 

 الدائرة

الاقليدية  الهندسة 24%
 قليديةإواللا

الأعداد الصحيحة، التحليل للعوامل  4% 14%
الأولية، قابلية القسمة، التطابق، توزيع 

 الاعداد المركبة والنسبية، لأوليةالأعداد ا
 ولوغاريتمات سأس

مقدمة في نظرية  61%
 الأعداد

 نظرية الرسوم %2 حل الألغاز 2% 2%
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أما المرحلة الأساسية المتمثلة بالمرحلة من الصف الخامس  .والمتطابقات واسس المنطق والمتباينات

المشتركة نظام الأعداد والزمر  ضوعاتكانت المو فقد الصف العاشر الأساسي، الأساسي لغاية 

والتحويلات الهندسية الانعكاس والدوران الخطوط المتوازية الهندسة الاقليدية، الأعداد الصحيحة 

لمركبة والنسبية وغيرها من موضوعات والتحليل إلى العوامل والأسس واللوغاريتمات والأعداد ا

يظهر في الجدول كما  .م يتم تناول موضوعاتهاالمقررات الجامعية لبقية أن ، في حين الرياضيات

 ااختبار  محتوى  الذي غطاه ةالرياضيات الفلسطيني حتوى كتبوم ب لهذه المساقاتالنس ( توزيع13)

 الرياضيات(.تدريس )الرياضيات وأساليب  التوظيف

 
ب محتوى كت في لتخصص الرياضيات الاجبارية النسب المئوية للمقررات الجامعية (6)المخطط 

  الرياضيات وأساليب الرياضيات()التوظيف  ااختبار ها اغط كماالرياضيات المدرسية 

تغطية مواضيع الرياضيات المشتركة بين مساقات الرياضيات  في ا  تفاوتن هناك أ المخططمن  لاحظيُ 

في تغطية مواضيع التفاضل فمثلا هناك تفاوت  ،ةمدرسيالرياضيات ال حتوى كتبجبارية ومالإ

، فقد ةمدرسيالرياضيات ال جبارية ومحتوى كتبلتفاضل والتكامل الإالمشتركة بين مساقات ا لوالتكام

تدريس  توظيف أساليب اختبارومحتوى مل كانت النسب متقاربة بين محتوى التفاضل والتكا

توظيف الرياضيات بالمقارنة مع نسب مساقات  ختبارفي حين كانت النسبة قليلة لا الرياضيات

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

املتفاضل وتك مقدمة في 
الجبر

اساسيات 
الرياضيات

ي تحليل رياض
١

جبر مجرد الهندسة 
الاقليدية 
واللااقليدية

نظرية الاعداد نظرية الرسم 

مساقات الرياضيات الاجبارية  محتوى اختبار الرياضيات محتوى اختبار أساليب الرياضيات
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بالنسبة لمواضيع مساق  أما توظيف أساليب الرياضيات. اختبارجبارية ومحتوى لتكامل الإالتفاضل وا

 اختباركانت النسبة أعلى في  ، فقدةالرياضيات الفلسطيني مقدمة في الجبر المشتركة مع محتوى كتب

 .توظيف الرياضيات اختبارالرياضيات ولم يتم تناول مواضيع هذا المساق في تدريس توظيف أساليب 

الاحصائية في الجامعة  تُذكر كون المساقات لمف ،حتمالاتالإحصاء والاأما بالنسبة لموضوعات 

لتخصص كلية العلوم  ة فياجباري ارية في تخصص الرياضيات أو مساقاتختيضمن المقررات الا

اء حصلموضوع الإ يفردف ،ةيمدرسالرياضيات ال حتوى كتبم أما .حصاءوهو تخصص الإ مستقل

الرياضيات تدريس ساليب التوظيف لتخصص الرياضيات وأ ااختبار تناول و لكل صف، ق به لتعوحدة ت

المركزية )الوسط الحسابي( والمتغير  ومقاييس النزعةحتمالات والنسبة والتناسب موضوعات الا

توظيف  ختبارلا لنسبة المئوية لموضوعات الإحصاءحيث بلغت ا ،العشوائي واحتمالات الحوادث

 .%10توظيف الرياضيات  اختبارالنسبة المئوية لموضوعات الإحصاء في و   %6اضياتأساليب الري

)الرياضيات  توظيف ي اختبار لسيكومترية لكل فقرة من فقرات ماهي الخصائص ا 8.
ذج اللوجستي ثلاثي المعلمة في نظرية حسب النمو  وأساليب تدريس الرياضيات(

 ي ختبار وحساب قيمة الثبات لا، Item Response Theory( IRTستجابة الفقرة )ا
 ؟الرياضيات( )الرياضيات وأساليب تدريس  توظيفال

 
 معامل الثبات 

 يلي: كما النصفيةحساب معامل الثبات باستخدام التجزئة  تم

تدريس الرياضيات وأساليب )التوظيف  ي ختبار النصفية( لامعامل الثبات )لتجزئة  :(13)جدول 

 الرياضيات(

 التوظيف اختبار زئة النصفية(التج)معامل الثبات 
 الرياضيات 0.819
 اساليب الرياضيات 0.854
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 باستخدامالرياضيات( تدريس ساليب أ)الرياضيات و  التوظيف ي ختبار لاالدراسة  لعينةالثبات معامل 

وقيمة (، 0.819) الرياضياتتوظيف  ختبارقيمة معامل الثبات لات بلغطريقة التجزئة النصفية. 

لقيمتين لمعامل الثبات . كلتا ا(0.854الرياضيات )تدريس أساليب  توظيف ختبارلا معامل الثبات

 (.2007،الكبيسي) ممتازة

 والتخميين( والتمييز الصعوبة)للفقرات لخصائص السيكومترية ا

والتخمين(  تمييزوالصعوبة لالفقرات )ا السيكومترية خصائصالحليل لت BILOG-3Gستخدم برنامج ا

معالم لحساب (، IRTنظرية استجابة الفقرة ) حسب  (3PL)وجستي الثلاثي المعلمةالنموذج الل وفق

 زيةيقدرة الفقرات التميعن  للكشف، والتخمين( يزلفقرات )الصعوبة والتميالسيكومترية لخصائص ال

قرات احتمال اجابة المتقدمين ذوي القدرات المتدنية عن الفالكشف عن  إلىوصعوبة الفقرات بالإضافة 

 .بة صحيحةاجا

3𝑃𝐿 = 𝑐𝑖 + (𝑐𝑖 + 1)
𝑒𝑎𝑖(𝑏𝑖−𝜃𝑖)

1 + 𝑒𝑎𝑖(𝑏𝑖−𝜃𝑖)
 

 القدرة معلمة θو الصعوبة،معلمة  bييز، التممعلمة  aمعلمة التخمين،  c حيث:

مين وقيم معلمة التخ، (0.38, 2.5)(, وقيم معلمة التمييز 2− ,2تتراوح قيم معلمة الصعوبة بين )

وقيم معلمة القدرة تتراوح بين  .(0, 0.38) التخمين، أما من الناحية العملية تتراوح قيم معلمة (0 ,1)

(3, −3) Hambleton & Swaminathan,1985)). 

اوى حيث يتس ،جابة صحيحةإالقدرة المتدنية على فقرة ما  يجابة الفرد ذإمعلمة التخمين: هي احتمال 

 ة إجابة صحيحة لكل من المتقدمين ذوي القدرات المتدنية والعالية.احتمال الإجابة على الفقر 

معلمة التمييز: هي ميل منحنى خصائص الفقرة الذي يحدث عنده تغيير الذي يقابل الصعوية على 

 ، وبكشف عن قدرة الفقرة على التمييز بين المتقدمين.متصل القدرة
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)مال احت القدرة تقابلهي نقطة على متصل  الصعوبة:معلمة 
1 + 𝑐𝑖

2⁄  .iعلى الفقرة (

ي وبنشريفين ). ختبارالاأداء الفرد على فقرات  السمة أو الخاصية التي تكمن وراء القدرة:معلمة 

 (2012 ،عطا

 الرياضيات نموذج )ب(  توظيف اختبارتحليل فقرات 

 تلفقرات تراوحمعلمة صعوبة ا الرياضيات نموذج )ب(، أن قيم توظيف اختبارتبين بعد تحليل فقرات 

 ، أما(0.66 ,1.97)تراوحت قيمها بين فقد  ،، أما بالنسبة لمعلمة التمييز(2.48-, 2,59بين )

 تراوحتف ،درة للمتقدمينمعلمة القأما  ،(5 ملحق)( 0.11 ،0.29)بين معلمة التخمين فكانت قيمها 

 .(7 ملحق( )4, 4-قيمتها بين )

 )الرياضيات( توظيف اختبار تفسير القيم للخصائص السيكومترية لفقرات

 ذا كانت تقع تحت القيمةإأن الفقرات تُوصف أنها سهلة إلى ( 2015) أشار الكيلاني والبرصان

هي الفقرات التي  ؛، الفقرات السهلة(0.0)تقع فوق ذا كانت إ، وتُوصف الفقرة أنها صعبة (0.0)

وهي مثل الفقرة  ،يها صحيحةجاباتهم علإن خاص ذوي الكفايات المتدنية أن تكو يغلب على الأش

أن  إلى( 2015ان )ما أشار الكيلاني والبرص(، ك2.48-) حيث معلمة الصعوبة لها تساوي  ،الثالثة

ها عليجاباتهم إأن تكون الفقرات الصعبة هي الفقرات التي يغلب على الأشخاص ذوي القدرات العالية 

هي ( 0.0)ين الفقرات الواقعة حول في ح، )2.59)بمعلمة صعوبة  )11(، وهي مثل الفقرة صحيحة

 فقرات متوسطة الصعوبة.

رض ها تعمل باتجاه مخالف للغبمعنى أن ،ن قيمة معلمة التمييز لها سالبةلأ (14)الفقرة  تذفحُ وقد 

التي قيمة معلمة التمييز ( 27) مثل الفقرة، نياثن القيمة قريبة منذا كانت قيمة معلمة التمييز إفمنها، 

 Item( ICC) منحنى خصائص الفقرة أن  يدلُ على ذلك فإن  ،(1.97)لها تساوي 

Characteristics Curve  وبالتالي زيادة قدرة الفقرة على اعطاء معلومات  ،صبح اكثر انحدارا  أ
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أما الفقرات ذات معلمة التمييز القريبة  (،2015 )الكيلاني والبرصان، ختبارمتقدمين للاعن قدرات ال

. أما معلمة متحانين المتقدمين للاومات أقل عن قدرة الفقرة التمييزية بتعطي معلف ،من الصفر

ذوي القدرات  وتعني أن المتقدمين ،(0.29)وبلغت  ،)24( فكانت أعلى قيمة لها في الفقرة ،التخمين

على الفقرة، يُلاحظ من النتائج أن معلمة التخمين موجودة  للنجاححتمال لهم نفس الا والعليا المتدنية

 . (5 )ملحق كل الفقرات ولكن بنسب متفاوتةفي 

قرة ف (49)أجاب على  قد ، وتعني أن المتقدمأربعةكانت أعلى قيمة لها فقد  ،بالنسبة لمعلمة القدرة

 .وهو ذو قدرة عالية ،التمييز السالب ةصاحب (14) الفقرة بعد حذف(، 49)جابة صحيحة من أصل إ

، فهو 49فقرات اجابة صحيحة من أصل  تسعب على قد أجا وتدل على أن المتقدم 4-أقل قيمة 

 .(7 )ملحق ذو قدرة متدنية

 )أ(:الرياضيات نموذج  تدريس اساليب توظيف اختبارحليل فقرات ت

صعوبة  لمةمع قيم أن إلى )أ(أساليب الرياضيات نموذج  توظيف اختبارتُشير نتائج تحليل فقرات 

لقيم اتراوحت بين فقد  ،أما قيم معلمة تمييز الفقرات. (4.73, 3.05-)  بينقيمها ما  الفقرات تتراوح

أما  (.6 )ملحق (0.05 ،0.32، في حين تراوحت قيم معلمة التخمين في الفقرات )(0.56 ،2.38)

راوحت القدرات ت أن قيمإلى تشير نتائج التحليل ف، التوظيف ختبارلابالنسبة لتحليل قدرات المتقدمين 

 .(8محلق )( 4.00- 3.14)بين 

 الرياضيات( )أساليب تدريس التوظيف اختبارتفسير القيم للخصائص السيكومترية لفقرات 

فقرات ذات صعوبة متوسطة ( هي 2− ,2لفقرات ذات معلمة الصعوبة التي تقع في متوسط الفترة )ا

 (.2015)والبرصان كما اشار الكيلاني 
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  للفقرة الثانية ةللنموذج الثلاثي المعلم منحنى خصائص الفقرة :(7)المخطط 

الفقرة مثالية بالنسبة  كون هذه (7)المخطط في  الثانيةلفقرة مكن تفسير منحنى خصائص الفقرة لي

 ،(0.004) متوسطة وبلغت معلمة الصعوبة لهان إ حيث ،لخصائصها حسب نظرية استجابة الفقرة

تخمين في الاجابة على وهي قيمة ذات تمييز مقبول، وقيمة ال( 1.57وقيمة معلمة التمييز تساوي )

حيث قيمة معلمة  سهلةفقرة  24الفقرة ف ،وعلى سبيل المثال( وهي قيمة مقبولة. 0.205الفقرة كانت )

حيث قيمة معلمة الصعوبة صعبة جدا فقرة  (41)الفقرة أن  حين (، في3.053-)صعوبتها بلغت 

أكبر  يمثل (ICC)   فقرة لهاالفقرات ذات معلمة التمييز التي يكون منحنى خصائص ال(. 4.73) لها

الإجابة على احتمال  المتقدمين في نبي زيميل لخط الانحدار هي فقرات ذات قدرة تمييزية عالية للتمي

وكلما كان ميل  (،2.38)حيث قيمة معلمة التمييز لها  الرابعة مثل الفقرةوهي  ،جابة صحيحةالفقرة إ

 مثل الفقرة التوظيف ختبارلاالتمييز بين المتقدمين منحنى خصائص الفقرة أقل، قلت قدرة الفقرة على 

هي فقرات ذات ف( 0,  2أما الفقرات الواقعة ضمن الفترة ) ،0.56حيث قيمة معلمة تمييزها ( 13 (

موجود في كل  )التخمين( ICCقدرة تمييزية متوسطة. خط التقارب الأدنى لمنحنى خصائص الفقرة 

كانت قيمة التخمين مرتفعة نوعا ما وتشير إلى  الرابعةفي الفقرة  فقرة من الفقرات ولكن بقيم متفاوتة،

جابة صحيحة، إ على الفقرةحتمال للإجابة كان لهم نفس الا والعليا أن المتقدمين ذوي القدرات المتدنية

وكلما اقتربت قيم معلمة التخمين من الصفر قلت فرص التخمين في الإجابة على الفقرة اجابة صحيحة 

 .(6 ملحق) 50ة مثل الفقر 
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ة تعني أن المتقدم صاحب قدرة منخفض (4-)لها أقل قيمة  كانتف ،المتقدمينأما بالنسبة لقدرات 

أما المتقدم صاحب  ،جابة صحيحةإفقرات  ثمانيأجاب على  حيث ،ختبارالاللإجابة على فقرات 

 .(8 )ملحق 50فقرة من  45فقد أجاب على  (3.14)القدرة 

 ملخص الفصل

توظيف ال ي ختبار لاصيل المتقدمين بإيجاد الأوساط الحسابية لتحئج هذا الفصل  تتلخص نتا

التوظيف  ي ختبار ، ووجود فروق بين نتائج المتقدمين لا(الرياضيات تدريس الرياضيات وأساليب)

، كما اتختبار لكل نموذج من نماذج الا NAEP)الرياضيات واساليب الرياضيات( وفق مستويات 

 محتوى كتبوجود فجوة بين موضوعات الرياضيات في المساقات الجامعية وبين  أظهرت النتائج إلى

 وظيف )الرياضيات وأساليبتال ااختبار ن منه كو  المحتوى الذي ت  من حيث   ةالرياضيات المدرسي

 ت وأساليبالتوظيف )الرياضيا ي اختبار الرياضيات (، كما أشارت النتائج إلى أن فقرات  تدريس

فقط ولم يرد أية فقرة تربوية أو ثقافة عامة، ركزت على موضوعات الرياضيات  الرياضيات( تدريس

مع موضوعات  ما نوعا   متسقا   )الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( توظيف ي اختبار وكان محتوى 

أما بالنسبة للخصائص السيكومترية لفقرات  .ةالمدرسي محتوى كتب الرياضياتالرياضيات ضمن 

ثي استخدام النموذج اللوجستي ثلا الرياضيات( فقد تمتدريس ضيات واساليب )الريا فالتوظي ي اختبار 

مين والذي يشمل معلمة الصعوبة والتمييز والتخمين بالإضافة لمعلمة القدرة للمتقد (،3PL) المعلمة

فقد ن ، وقد كانت القيم لمعلمتي )الصعوبة والتمييز( متفاوتة، أما معلمة التخمييالتوظيف اتختبار لا

رات كانت موجودة في كل الفقرات، بالإضافة لذلك فإن معلمة القدرة قد كشفت عن المتقدمين ذوي القد

  .(الفقراتالذين استخدموا التخمين في الإجابة على )العالية وذوي القدرات المنخفضة 
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 الخامسالفصل 

 المناقشة والتوصيات 

 السابق،الدراسة التي تم التوصل إليها في الفصل أسئلة  نتائج تحليللفصل مناقشة يتناول هذا ال

 الدراسة.إلى أهم التوصيات التي توصي بها  ةبالإضاف

 مناقشة النتائج 

أساليب و الرياضيات ) توظيفال ي ختبار لاما متوسط تحصيل المتقدمين : ولالسؤال الأ

 ؟(الرياضيات تدريس

تدريس ساليب توظيف الرياضيات وأ ارختبتبين من نتائج تحليل العلامة النهائية للمتقدمين لا

الوسط و  (،59.4بلغ ) توظيف الرياضيات ختبارلمتقدمين لااتحصيل الرياضات ان الوسط الحسابي ل

, 1992) رندرأشار و  .(55.56لرياضيات )ا تدريس أساليبتوظيف  ختبارالحسابي للمتقدمين لا

Rudner )ختبارالا التوظيف: علامات اراختبالعوامل المؤثرة في فاعلية أن إلى  في دراسته 

 تبارخالااجتازوا  نسبة المتقدمين الذينو النسبة المئوية للطلبات المقدمة، و في العمل،  نتاجيةوالإ

 .بنجاح

 لسطين(فالمعايير المهنية للمعلم الجديد في )والقيم ما المعارف والمهارات  :ثانيالالسؤال 

 (؟اليب تدريس الرياضياتالرياضيات وأس)ا التوظيف اختبار قيسها يالتي 

وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية وردت المعايير المهنية للمعلم الجديد في النشرة الصادرة عن 

تجاهات المهنية والقيم، والا المعرفة والفهم والمهارات المهنيةمجالات ركزت على (، حيث 2012)
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فقط على  ا( قد ركز تدريس الرياضياتوأساليب  التوظيف )الرياضيات ي اختبار وقد اظهرت النتائج أن 

أن ( 2008)العيلة  أوضحو  .تجاهات المهنية والقيمالمهارات المهنية والا لاتناو يالمعرفة المفاهيمة ولم 

ات تحريرية ومقابلات شخصية حسب المعايير اختبار ن الذين تنطبق عليهم الشروط يجتازون يمدالمتق

، المتقدمين وفقا لتوفر المعايير المطلوبة للتوظيف اولا   اختباريتم ، بمعنى أن ه المطلوبة للتوظيف

موضوعات المحتوى ل بالنسبة أما .التوظيف ختبارلافعملية اختيار المرشحين للتوظيف تسبق التقدم 

التوظيف لكلا التخصصين وكذلك بالنسبة للثقافة  اتاختبار لم يتم التطرق لها ضمن فقرات ف ،التربوي 

المعلم  على ضرورة امتلاكوزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية الرغم من تركيز  العامة، على

أن المعرفة المطلوبة  في دراستها (Pessanha، 2014نها )اأكدت بيس وقدالجديد للمعايير المهنية. 

صلحة ي تكمن فيه مذمن المعلمين ليست فقط قدرتهم على التعليم، انما أيضا على السلوك المقبول ال

يس ل التوظيف اتختبار لتقدم لاا نأإلى  (et.al Sacket,2008) واخرون  ساكيتأشار و  البرازيل.

هي ات القدرات المعرفية اختبار أن ، و داءات الأاختبار ليات تحفيزية وليست محددات رئيسية في آ إلا

الدراسي والأداء ستخدام لغايات التنبؤ بجوانب متعددة خلال الفصل بشكل عام ذات قيمة في حالة الا

 اركز  الرياضيات( قد وأساليب تدريس)الرياضيات توظيف ال ي اختبار أن نستنتج مما سبق و  ي.الوظيف

العامة للمتقدم والمهارات التربوية التي من الضروري أن  الثقافة وأغفلتعلى المحتوى الرياضي فقط، 

 يمتلكها المعلم الجديد. 

 The (NAEP) تصنيفالمعرفية حسب  ما مستويات الاهداف :لثالثالسؤال ا

National Assessment of Educational Progress (2003 التي )ناولها ت

 ؟الرياضيات( تدريس الرياضيات وأساليب) توظيفالا اختبار 
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 النسبة و  (%12) الرياضياتتوظيف  ختبارنسبة المعرفة المفاهيمية لاأن إلى شارت النتائج أ

، في حين أن النسب (%36) الرياضياتتدريس أساليب  توظيف ختبارلاية المئوية للمعرفة المفاهيم

 %(58على التوالي ) هي الرياضيات توظيف ختبارلاالمشكلات  الإجرائية وحلالمئوية للمعرفة 

اشتملت  الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات()التوظيف  ي اختبار يُلاحظ أن  فقرات و . (%30و)

ولم ترد فقرات تتناول الموضوعات التربوية لتخصص أساليب تعليم  مجردةعلى موضوعات رياضية 

على  اقد ركز  الرياضيات( وأساليب تدريسالرياضيات )توظيف الا اختبار  كون يا بهذ الرياضيات.

 Mayo) , 2016) خرون وآ مايولذلك توصلت  الرياضية، خلافا  بالمعرفة  المعرفية المتمثلة الكفايات

et.al   هي:  ل والتي يجب اخذها بعين الاعتبارت التي يركز عليها اصحاب العمالكفاءاإلى أن

 نة،والمرو  والشجاعة، دراك الذهني،والإ والتعاون، والتواصل، لتصاالاالناقد، و  بداع، والتفكيرالإ

 ة.وليس فقط الكفايات الرياضية واللغوي، وراء المعرفة، والنمو الذهني وما والقيادة،، خلاقوالأ

 ساليبأو  الرياضيات) توظيف ي ختبار ب( لا مدى تكافؤ النموذجين )أ وما  ابع:الر لسؤال ا

 ؟(NAEP )2003حسب مستويات  (الرياضياتتدريس 

 اختباربين نموذجي  تكافؤانه يوجد إلى توظيف الرياضيات  اختبارتحليل نموذجي  نتائجأشارت 

 ،اما كلا النموذجين ، =0.05توظيف الرياضيات في مستوى حل المشكلات عند مستوى دلالة 

لى يشير إهذا و  . =0.05متكافئين في مستوى المعرفة المفاهيمة والتطبيق عن مستوى دلالة غير ف

توظيف الرياضيات، في حين لا  ختبارتطبيق للمتقدمين لاالمعرفة المفاهيمية والوجود تفاوت في 

التي تم  ةالنتيج الرياضيات.توظيف  ختبارستوى حل المشكلات بين المتقمين لايوجد تفاوت في م

يير التي على المعاالرياضيات  توظيف اختبارتدل على عدم تركيز التوصل إليها على هذا السؤال 

 .Mayo et.al) , 2016) وآخرون توصلت إليها مايو 
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أنه لا يوجد إلى أشارت النتائج ف ،توظيف أساليب تدريس الرياضيات اختبارأما بالنسبة لنموذجي 

هذا و  (،)المعرفة المفاهيمية، التطبيق، حل المشكلات ةالأوساط الحسابية للمستويات الثلاث تكافؤ بين

 . ةثتوظيف أساليب تدريس الرياضيات في المستويات الثلا ختبارمتقدمين لافي قدرات ال ا  يعني تفاوت

 ن المساقات الاكاديمية التي درسها المتقدمو محتوى بين  تطابقوجد يهل  خامس:اللسؤال ا

 ؟الرياضيات(تدريس )الرياضيات وأساليب  وظيفت ي اختبار الجامعة ومحتوى في 

الرياضيات هي توظيف  اختبارشكل محتوى التي تُ  أظهرت النتائج ان موضوعات الرياضيات

محتوى  مع، والموضوعات التي تشاركت ةيالرياضيات المدرس كتبالموضوعات التي يتم تدريسها في 

لتخصصي  الرياضيات( وموضوعات الرياضياتوأساليب تدريس ضيات لرياتوظيف )اال ي اختبار 

للمرحلة  ةالمدرسي الرياضيات محتوى كتبالرياضيات كانت ضمن  وأساليب تدريسالرياضيات 

ة الثانوية، والموضوعات الرياضية الأخرى للمرحلة الأساسية، وتوزعت النسب للموضوعات بنسب قليل

 ات مساقيموضوع (، وكذلك%24) 2و 1 التفاضل والتكامل وعات مساقيضو وكانت أعلى نسبة لم

 ،ت، أما المساقات الجامعية الأخرى لتخصص الرياضيا(%24إقليدية بنسبة )الهندسة الإقليدية واللا

ت مثل مساق المعادلا )الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( التوظيف ي اختبار لم يتم تناولها في ف

ية التي توظيف الرياضيات الموضوعات الإحصائ اختباروقد تناول  ،2التفاضلية والتحليل الرياضي 

 اختبارفي  10%ختيارية في تخصص الرياضيات حيث بلغت نسبتها تندرج ضمن المساقات الا

لم يتضمن ف ،ليب تدريس الرياضيات التربويةاا بالنسبة لمساقات تخصص أساضيات. أمتوظيف الري

على شيء فإنه يدل  وهذا ان دل   ،من هذه المساقات يات أيا  توظيف أساليب الرياض اختبارمحتوى 

 وتخصص تعليم الرياضيات ياضياتالر لتخصص  الجامعية مساقاتالبين  على وجود فجوة ما

 ,2008)وهذه النتيجة تتفق مع دراسة  (.الرياضياتتدريس وأساليب  )الرياضياتتوظيف ال ي اختبار و 

Sacket et.al). 
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الأسئلة على المرحلة التوظيف في وضع  اتاختبار عدي يتضح تركيز مُ  ،من خلال هذه النتائج

عنى بالمرحلة الأساسية )الصف الثانوية، على الرغم من أن تخصص أساليب تدريس الرياضيات يُ 

خطة تخصص إن حيث  ،لصف العاشر الأساسي( ولا يشمل المرحلة الثانويةا -الخامس الأساسي

ت تتكون من مساقات رياضيات ومساقات تربوية في تعليم أساليب الرياضيات في جامعة بيرزي

 تبارختدريس الرياضيات. أما بالنسبة لاتوظيف أساليب  اختبارغفاله في هذا الجانب تم إ و  ،الرياضيات

فقد اشتملت فقراته على موضوعات رياضيات من المرحلة الأساسية والمرحلة  ،توظيف الرياضيات

 خصص يستهدف المرحلة الثانوية والصف العاشر الأساسي، بالإضافةالتأن الثانوية، على الرغم من 

جمالي مساقات تخصص إ ( من41%)إلى اهمال العديد من المساقات التي تُشكل ما نسبته 

 الرياضيات في جامعة بيرزيت. 

توظيف ال ااختبار  قيسهايالتي  مجالاتالبين  تطابقوجد يهل  :دسالساالسؤال 

 ة؟المدرسي محتوى كتب الرياضياتو  الرياضيات( يستدر  )الرياضيات وأساليب

من الصف الخامس لغاية  ةالرياضيات المدرسي كتبأوضحت النتائج أن هناك علاقة بين محتوى 

 الصف الثاني الثانوي العملي والأدبي، وقد توزعت الفقرات في التركيز على الموضوعات الرياضية

، وكانت أعلى نسبة لموضوعات يس الرياضيات()الرياضيات وأساليب تدر  التوظيف ي اختبار في 

، أما (22%)الرياضيات وبلغت  توظيف اختبارالعلمي في  عشرللصف الثاني  الرياضيات

 ختباربالنسبة لا لم يتم التطرق لها.ف ،الصف الخامس والثاني عشر الأدبي موضوعات الرياضيات

صف الثاني عشر ال رياضياتعلى نسبة لموضوعات كانت أ  ،الرياضيات تدريس أساليب توظيف

  (.28%) الأدبي وبلغت

 ةلرياضيات المدرسياالرياضيات التي غطت محتوى كتب  توظيف اختبار فقراتوكانت نسبة 

كتب الرياضيات لكل من  أساليب الرياضيات في محتوى  توظيف اختبار محتوى أعلى من نسبة 
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يب أسال توظيف اختباري(، بينما السادس والتاسع والعاشر والحادي عشر علم) وفالصفرياضيات 

 وآخرون اء الصف السادس. أوضحت مايو ثنل الصفوف باستلكالرياضيات توزعت نسب المحتوى 

(Mayo et.al, 2016)  نظمة المدرسية من حيث تستخدم الأ أساليب تقييم المتقدمين للوظيفة أن

 .ها اصحاب العملما يركز علي التركيز على الكفايات اللغوية والرياضية التي نادرا  

 -خامس الأساسيتدريس الرياضيات يتناول المرحلة الأساسية )ال أساليببالرغم من أن تخصص 

رياضيات الصف السادس  غفال موضوعاتإ نه تم أ أظهرتنتائج التحليل  العاشر الأساسي( إلا أن

محتوى كتاب والغالبية كانت ل الأخرى ركزت على موضوعات رياضيات الصفوف  ،بالمقابل .الأساسي

تدريس الرياضيات الذي  أساليبوهذا يتنافى مع تخصص  ،رياضيات الصف الثاني عشر الأدبي

 أعُد لتدريس المرحلة الأساسية.

على و  .فهو موجه لتدريس المرحلة الثانوية والصف العاشر الأساسي ،تخصص الرياضياتبالنسبة ل

مدرسية ات مع محتوى كتب الرياضيات التوظيف الرياضي اختبارفقد اشترك محتوى  ،الرغم من ذلك

 لجميع الصفوف باستثناء رياضيات الصف الخامس والثاني عشر الأدبي. 

بين المساقات الإجبارية لكل من تخصص الرياضيات  تطابقوجد يهل : سابعلسؤال الا

-12للصفوف من )مدرسية الالرياضيات  حتوى كتبمع م ومساقات تعليم الرياضيات

الرياضيات وأساليب تدريس )وظيف تالا اختبار ها وضوعات التي تناول( من حيث الم5

 الرياضيات(؟

يتضح من النتائج أن هناك فجوة كبيرة بين ما يُدرس من مساقات الرياضيات في الجامعة وبين 

أن النسب للموضوعات المشتركة بين إلى تُشير النتائج حيث ، ةالرياضيات المدرسي حتوى كتبم

اضيات كانت قليلة بالمقارنة مع موضوعات مساقات الرياضيات ت ومنهاج الريمساقات الرياضيا
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رسها الطالب في كانت نسبة موضوعات التفاضل والتكامل التي يد ،ية، على سبيل المثالالجامع

بالمقارنة مع موضوعات التفاضل والتكامل ( %24التوظيف ) اختبار تخصص الرياضيات الواردة في

تدريس الرياضيات وأساليب  توظيف ي اختبار الواردة في  ةيات المدرسيالرياض حتوى كتبفي م

 ساليبأ توظيف ختبار( لا22%توظيف الرياضيات و) ختبارلا (%16) التي بلغت الرياضيات

ونظرية إقليدية لموضوعات الهندسة الإقليدية واللا متقاربة النسب كانتفي حين  ،الرياضياتتدريس 

ولي للمساقات الجامعية بحيث تُ  النظر في موضوعات الرياضيات ةعادبد من إ  لا ،من هنا. الرسوم

توظيف ال ي اختبار بد من اعداد  ، وانه لاالمدرسيأكبر لموضوعات الرياضيات في المنهاج  اهتماما  

)الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( بما يتناسب مع المرحلة التي أعُد التخصص لتدريسها وليس 

 تناسب مع التخصص الجامعي.ي، وانما بما ادبيأأو  االتخصص المدرسي علمي بما يتماشى مع كون 

 توظيفال ي اختبار لسيكومترية لكل فقرة من فقرات هي الخصائص ا : ماالسؤال الثامن

حسب النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمية في  )الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات(

، وحساب قيمة الثبات Item Response Theory( IRTستجابة الفقرة )انظرية 

 ؟)الرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( توظيفال ي ختبار لا

   3PLالمعلمة تبين من نتائج تحليل خصائص الفقرات السكومترية وفق النموذج اللوجستي ثلاثي 

 ي اختبار (، أن معلمة التخمين قد وُجدت في كل فقرة من فقرات IRT)نظرية استجابة الفقرة  في

الرياضيات( بقيم متفاوتة، وهذا يدل على وجود التخمين في تدريس )الرياضيات واساليب  وظيفت

تدنية القدرات الم وث المتقدمين ذو ، حيت المتقدمينترتبط بقدراالتي  التوظيف اتاختبار  على الإجابة

 .فقرةاللإجابة على اللتخمين في  العليا لجأواوالقدرات 
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 ا  فكان بعضها صعب ،متفاوتة من حيث الصعوبة كانت ختبارالافقرات كما أشارت النتائج إلى أن  

 خر متوسط الصعوبة. جدا والبعض الآ جدا وبعضها سهلا  

درات يز بين المتقدمين ذوي القيلتمالفقرات كانت لها قدرة تمييزية في ا فبعض ،أما من حيث التمييز

يمة القدما تقترب قيمة معلمة التمييز من ويتضح ذلك عن ،العالية والمتقدمين ذوي القدرات المتدنية

لية قد بي نت معلمة القدرة أن المتقدمين ذوي القدرة العا ،المتقدمين على قدراتمن أجل التعرف  .(2)

د كحت فقرا تسعفقرة إجابة صحيحة، والأفراد ذوي القدرات المتدنية قد أجابوا عن ( 49)أجابوا عن 

 كانتف ،الرياضيات()الرياضيات وأساليب  توظيفال ي اختبار ات لثب بالنسبة اصحيحة. أمجابة إ أدني

 Rose ,1998)ن يوآخر روز  هذه النتائج تتوافق مع نتائج دراسة، (0.85 ،0.819القيمة ممتازة )

et.al)،  (، ومعايير شركة 2012عطوان )دراسة وCriteria وظيف.للت 

والقوة في قدرات المتقدمين والكشف عن مواطن الضعف  الكشفاستطاعت  IRTنظرية استجابة الفقرة 

ة النظرياستطاعت الكشف عن قدرة الفقرات التمييزية التي لا تستطيع كما عن التخمين في الإجابة، 

ية على ن النظرية التقليدية تقارن بين المتقدمين من خلال درجاتهم الكلإالتقليدية الكشف عنها، حيث 

ة بد من استخدام نظري نظرية استجابة الفقرة، لذلك لاوليس من خلال الفقرات كما تفعل  ختبارالا

امل الى جانب النظرية التقليدية وذلك لتحقيق التك ختبارفي تحليل فقرات الا  IRTاستجابة الفقرة 

 .ربية والتعليم العالي الفلسطينيةالذي تهدف اليه وزارة الت

 التوصيات

 اختبارأثر على  التي لهاهرت العوامل توصلت إليها الدراسة، والتي أظ في ضوء النتائج التي

لوظيفة التعليم في المدارس الحكومية التابعة لوزارة التربية والتعليم الفلسطينية، وما لهذه  التوظيف

الوظيفة التعليمية في ظل التنافس الشديد بين  على ختبارللاالعوامل من دور في حصول المتقدم 
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ولفريق إعداد التوصيات للجامعات الفلسطينية،  مجموعة منالمتقدمين، بالتالي فإنه يمكن الخروج ب

الجامعات الخريجين من ولمجتمع  الفلسطينية، العالي في وزارة التربية والتعليم التوظيف اختبار

 .الفلسطينية

 توصيات للجامعات الفلسطينية

لذلك قوية مع منهاج الرياضيات الفلسطيني،  الرياضيات علاقةلتخصص الرياضيات وأساليب  (1

 يتوصي الدراسة بتطوير المساقات التعليمية التي تُدرس في الجامعات الفلسطينية لتخصص

مع  مشتركةهتماما أكبر للموضوعات الرياضية الا الرياضيات واساليب الرياضيات بحيث تعطي 

على تبقى الجامعات الفلسطينية على اطلاع دائم  نوا ،الفلسطينيةكتب الرياضيات محتوى 

 المتعلقة بمحتوى كتب الرياضيات الفلسطينية.التطورات 

الجامعات  ، فإن الدراسة توصيالتوظيف اتختبار المستهدفة لالفئة ولكون الخريجين هم ا (2

الرياضيات وأساليب  يبعقد دورات تدريبية للطلبة المتوقع تخرجهم من تخصص الفلسطينية

امكانية الربط بين المحتوى الرياضيات لفهم وتوضيح ودراسة منهاج الرياضيات الفلسطيني و 

ة، وليس فقط الاكتفاء الفلسطينيالرياضيات  كتبالرياضي الذي تعلمه الخريج وبين محتوى 

 بمساق التربية العملية الذي يُطبقه الطالب الجامعي في المدارس.

 التوظيف اتاختبار عداد إتوصيات لفريق 

 التوظيف اختباراشر عن مواصفات الجهة المسؤولة وبشكل مب هو التوظيف اختبارفريق إعداد  (1

على موضوعات  بضرورة التركيزمتحان، لذلك توصي الدراسة والمحتوى الذي يتناوله الا

كون لها نسبة معينة من الفقرات وليس التركيز فقط تالرياضيات في المساقات الجامعية، بحيث 

 على الموضوعات ذات العلاقة بالمنهاج المدرسي.
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المهنية، والمهارات  ،يد التركيز على مجالات المعرفة والفهمدم الجمعايير المعل لأن أهم (2

فقرات  توظيف اختباروالاتجاهات المهنية والقيم، توصي الدراسة بضرورة أن يشمل محتوى 

 لعامة.تتناول هذه المجالات، بالإضافة إلى فقرات تتناول المجالات التربوية والثقافة ا

لم، هي العمود الفقري لعملية التوظيف في وظيفة المع التوظيف اختبارالفقرات التي يتألف منها  (3

توصي الدراسة بوجود بنك أسئلة بحيث تكون الفقرات ذات خصائص سيكومترية تتناسب  ،لذلك

 مع قدرات المتقدمين المتنوعة. 

، ختبارفي تحليل فقرات الا IRTركز على استخدام نظرية استجابة الفقرة يُ  ن التوجه حديثا  ولأ (4

 تبارخصي الدراسة بضرورة الأخذ بهذه النظرية الى جانب النظرية التقليدية في تحليل فقرات الاتو 

 التوظيف. اختبارة المنشودة من يلتحقيق التكامل والفاعل

 توصيات لمجتمع الخريجين من الجامعات الفلسطينية

قع ي، لذلك التوظيف راختباالخريجون من الجامعات الفلسطينية هم الفئة المستهدفة لعملية اجراء  (1

لتي الاستعدادت الكافية ا وا، وأن يمتلكمالخبرات التعليمية والمهارات لديه تنمية همعلى عاتق

 التعليمية.من التنافس للحصول على الوظيفية  متمكنه

بين يتعين على المتقدم لوظيفة التعليم الربط بين ما تعلمه من مساقات الرياضيات في الجامعة و  (2

 ختبارالاالرياضيات المدرسي حتى يمتلك المعرفة الكافية التي تمكنه من اجتياز  محتوى منهاج

ركز المعرفة والمهارات التي تمكنه من امتلاك المعايير المهنية للمعلم الجديد التي تُ  وامتلاك

 الفلسطينية.العالي عليها وزارة التربية والتعليم 
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ة اختلاف شكل توزيع القدرة على معالم الفقرة ودال اثر(: 2012)زايد. بني عطا، و شريفين، نضال، 

 .155_154،(2)8 .العلوم التربوية الأردنية في ةالمجلالمعلومات. 

ة الأداء الإدارة العامة لجود .الفلسطينينحو تطوير نوعية التعليم (. 2010). سائدةعفونة، 

  الوزراء فلسطينالعامة لمجلس  الحكومي، الأمانة

ليم العالي واقع عملية التوظيف المعمول بها في وزارة التربية والتع(. ٢٠٠٨)معين. ، العيلة

 ة:الإسلامي. الجامعة (غير منشورة)رسالة ماجستير  .غزةني بمحافظات قطاع الفلسطي

 .فلسطين غزة،

ة تطبيقية لمنظماتهم )دراس مة الأفرادءوملابين توظيف العاملين  العلاقة(. 2011) إبراهيم. الغول،

جامعة  ،(منشورةغير )ماجستير  رسالة ،(على المؤسسات غير الحكومية في قطاع غزة

 فلسطين. ،غزة :الأزهر



 

 

70 

 راد :عمان، الأردن. (1ط.) ومناقشاتالقياس والتقويم، تجديدات (. 2008). دعبد الواحالكبيسي، 

 جرير للنشر والتوزيع

. رةالفقوالتطبيق في نظرية استجابة  ةالنظري (.2015)إسماعيل. ان، صالبر و  ،عبد الله، الكيلاني

 للنشر.جامعة الملك سعود  ردا :الأردن، عمان

  ، فلسطيناللهرام  العامة.، العلاقات تقرير داخلي غير منشور(. 2004) .الفلسطينيالوزراء  مجلس
 الشباب غايات((. تحقيق امكانيات)2011). e4e للتنمية،الاسلامي  كالدولية، البنمؤسسة التمويل 

 .العربي

 الله، فلسطين. . رامالجديد المهنية للمعلم رالمعايي (.2012) .العالي الفلسطينية وزارة التربية والتعليم

م الاحصائي التربوي السنوي للعا الكتاب(. 2016) ة.العالي الفلسطيني وزارة التربية والتعليم

 الله، فلسطين م. را(احصاءات المدارس ورياض الأطفال) 2016_2015

 .2015-2014وأسس التعيين للعام  تتعليما .(2016) .الفلسطينية العالي وزارة التربية والتعليم

 .فلسطين رام الله،

ام ات والطلبات للأعو حول التعيين ةاحصائي .(2016).الفلسطينيةالعالي  وزارة التربية والتعليم

 فلسطين رام الله، .2013_2010

يم العالي الاحصائي السنوي لمؤسسات التعل بالكتا .(2017).الفلسطينيةالعالي  وزارة التربية والتعليم

 فلسطين ، رام الله .2016-2017

 فلسطين ،رام الله دائرة الإمتحانات العامة .  .(2017).العالي الفلسطينية وزارة التربية والتعليم

 فلسطين ،رام الله مركز المناهج .  .(2017) .العالي الفلسطينية وزارة التربية والتعليم
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 الملاحق
 لكليهماالرياضيات وأساليب تدريس الرياضيات( والاجابة النموذجية )توظيف  ااختبار ( 1)ملحق 
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ة كلي ( وصف المساقات الإجبارية في تخصص الرياضيات )المصدر2)ملحق 

 العلوم، جامعة بيرزيت(
 المساق وصف المحتوى 

ور التكاملات المعتلة، المتتاليات والمتسلسلات النهائية، التقارب المطلق والشرطي، متسلسلات القوة، متسلسلات تايل
عداد الأوالأطوال في الاحداثيات القطبية،  توماكلين، متسلسلات ذات الحدين، المعادلات البارامتيرية والقطبية، المساحا

ت والهندسة في الفراغ، الضرب النقطي، الضرب المتجهي، الخطوط والمستويات في الفراغ، الاقترانا تالعقدية، المتجها
 المنحنى في الفراغ، الإنحناء والمتجهات العمودية للمنحنى. لفي الفراغ ومماساتها، طو  تالمتجهية، المنحنيا

التفاضل 
 1,2والتكامل 

جهة ن متغير،النهايات والاتصال في أكثر من بعد، المشتقات الجزئية ,قاعدة السلسة ،المشتقات المتالاقترانات بأكثر م
لور والمتجهات التدرجية،المستويات المماسية والتفاضلات،القيم القصوى والنقاط السرجية،مضروبات لاجرانج، معادلة تاي

 ل المزدوج على مناطق عامة،المساحة باستخدام التكامللمتغيرين، التكامل المزدوج والمتتابع على مستطيلات، التكام
ي الاحداثيات فالمزدوج، التكامل المزدوج في الاحداثيات القطبية،التكامل الثلاثي في الاحداثيات الديكارتية، التكامل الثلاثي 

 ية جرين في المستوى الاسطوانية والكروية ،التعويض في التكاملات المتعددة ،التكامل الخطي، الحقول المتجهية، نظر 
 ،التكامل السطحي،نظرية ستوكس.

التفاضل 
 3والتكامل 

دها، الجزئي وقواعدها وابعا ءالمتجهات، الفضا ءكرامر، فضا ةأنظمة المعادلات الخطية، جبر المصفوفات والمحددات، قاعد
 والمتجهات الذاتية. مالخطية ومصفوفاتها، القي تفضاءات الضرب الداخلي، التحويلا

دمة في الجبر مق
 الخطي 

قترانات ، العلاقات، علاقات التكافؤ، الاتالرياضي، المجموعا طالاستقراء الرياضي المنطقي الرمزي، طرق البرهان، الاستنبا
تهية، واحد لواحد وشامل(، المتطابقات، التقسيمات، الترتيبي الجزئي والكلي للمجموعات، المجموعات المنتهية وغير المن)

 القابلة للعد وغير القابلة للعد.المجموعات 

أساسيات 
 الرياضيات 

لات غير المعادلات التفاضلية من الدرجة الأولى، نظرية وجود الحلول وتفردها، المعادلات التفاضلية الخطية، طريقة المعام
 دلات التفاضليةالمحددة، طريقة تغيير المعاملات، حلول المعادلات بواسطة المتسلسلات، تحويل لابلاس، أنظمة المعا

 الخطية، مقدمة في المعادلادت التفاضلية الجزئية.

المعادلات 
التفاضلية 

 العادية 
، متسلسلات فورير، المعادلات التفاضلية الجزئية ومسائل الحدود، طريقة فصل المتغيرات، معادلات الانتشار والأمواج

 س والأمواج والحرارة.لابلاس، اقترانات بسل ولجندر، الوجود والتفرد لمعادلات لابلا
المعادلات 
التفاضلية 

 الجزئية 
في  تيانظام الأعداد الحقيقة، مسلمات ترتيب الأعداد الحقيقية، مبدأ الترتيب، مسلمة الاكتمال، خاصية أرخميدس، المتتال

R قاعدة السلسة، نظرية بلزانو وايرشتراس، متتاليات كوشي، الإتصالل في ،Rاضل في ، الإتصال المنتظم، التفRة ، نظري
 ، مجموع ريمان، النظرية الأساسية في التكامل.Rفي  لالقيمة المتوسطة وتطبيقاتها، التكام

التحليل 
 1الرياضيي 

، نهايات n^R، التراص، الترابط، التقارب في n^Rالجبري، تبولوجيا  ىتتابع متتاليات الإقترانات، الفضاءات الإقليدية، المبن
عد الإشتقاق ، المشتقات الجزئية، قوا n^Rالمترية، التفاضل في تلإقترانات، الإقترانات المتصلة، الفضاءاالمتتاليات، نهايات ا

 n^R، تكامل ريمان في n^R، التجزئة في n^R ، التكامل فيn^Rالسلسة، نظرية القيمة المتوسطة في  ة، قاعدn^Rفي 

التحليل 
 2الرياضي 

تماثل الزمر، الدورية، الزمر الجزئية والزمر الجزئية السوية، الزمر الكسرية، نشاكل و مدخل إلى البنى الجبرية، الزمر، الزمر 
 المجاميع المباشرة 

 1الجبر المجرد 

لتحليل االحلقات، المثاليات، المثاليات الأولية والعظمى، تشاكل الحلقات، الحلقات الكسرية، حلقات كثيرات الحدود، مجال 
 الهندسي  بادات الحقول، الحقول المنتهية، التركيالوحيد ومجالات اقليدس، امتد

 2الجبر المجرد 

ي الهندسة مقدمة لمبادئ الهندسة الإقليدية باستخدام البديهيات، بديهة اقليدس حول الخطوط المتوازية ونتائجها عن نظريات ف
 ن، حجوم الأجسام الصلبة.الإقليدية، الرسم بواسطة المسطرة والفرجار، التحويلات الهندسية، الإنعكاس والدورا

الهندسة 
الإقليدية 

 واللاإقليدية 
 ةالفضاءات المتجهة، البعد والقواعد، الجمع المباشر للفضاءات الجزئية، التحويلات الخطية والفضاء الصفري، مصفوف

ضاءات فة والثابتة، التحويلا الخطية المعكوسة، القيم الذاتية( والمتجهات الذاتية، الفضاءات الجزئي)التحويلات الخطية 
 الضرب الداخلي، الإقترانات الخطية والمترافقة الفضاءات المرافقة.

الجبر الخطي 
 المتقدم 

، التطابق، الأعداد الصحيحة، الاعداد الصحيحة مقياس ن، القسمة وخوارزمية اقليدس، التحليل للعوامل الأولية، قابلية القسمة
 يعية، معادلات دوفانتن.توزيع الأعداد الأولية، البواقي الترب

مقدمة في 
 نظرية الأعداد 
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لعقدية، نظرية الأعداد العقدية، النهايات والإتصال للاقترانات العقدية، الإقترانات التحليلية، التكامل العقدي، المتسلسلات ا
 البواقي وتطبيقاتها في التكاملات الحقيقية 

المتغيرات 
 العقدية 

ئية ات والأساسات الجزئية، الاتصال، الإقترانات الهيمومورفية وخصائصها، الفراغات الجز الفراغات التبولوجية، الأساس
 والصريسة، الفراغات المترية ونصف المترية، فرضيات الإنفصال، التراص والتباعد 

 التبولوجيا 

اويلر،  رسوم المستوية وصيغةالرسوم، حل الألغاز، الترابط، رسوم اويلر وهاملتون، الخوارزميات، الأشجار وعد الأشجار، ال
 تلوين الرؤوس، الأوجه والحواف، كثيرة حدود الألوان، زمرة التشاكل للرسوم.

 نظرية الرسوم 

ة غير الأنظمة الديناميكية المنفصلة، مسائل التعاظم والإضمحلال، المعادلات التفاضلية غير الخطية، نماذج منفصل
 خطية. 

النماذج 
 الرياضية 
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كلية  )المصدروصف مساقات كلية التربية تخصص تعليم الرياضيات  (3)ملحق 
 التربية، جامعة بيرزيت(

 
 
 
 

 
  

 المساق الوصف
يتناول المساق موضوعات من المحنوى الرياضي المدرسي بغرض دراستها بتعمق وتعرف المثيلات 

طبيعية الأعداد ال لكلات ضمهنا، وتشمالمتعددة لمفاهيمها والتطبيقات الحياتية لهذه المفاهيم وحل المش
شمل يوالصحيحة والنسبية والحقيقية والمركبة والعلاقات فيما بينها والعمليات عليها وخصائصها، كما 

الجبر والمصفوفات والمتجهات ونظرية الأعداد وتمثيل البيانات والإحصاء والإحتمالات والإحصاء 
 والإقترانات والنهايات.

مناهج الرياضيات 
ضمن  محتواهاو 

 1المنهاج المدرسي 

هذه ليهتم بالهندسة بغرض دراستها بتعمق وتعرف التمثيلات المتعددة لمفاهيمها والتطبيقات الحياتية 
المفاهيم وحل المشكلات، وتشمل الموضوعات الأشكال الهندسية ببعدين وثلاثة أبعاد وخصائصها 

 ةة، وكتابظريات الهندسة الإقليدية المستوية والفراغيوالعلاقات فيما بينها والتحويلات الهندسية وبعض ن
 البراهين ضمن نظام مسلمات غير اقليدي.

مناهج الرياضيات 
ومحتواها ضمن 

 2المنهاج المدرسي 

المحتوى الرياضي المدرسي وكيفية تعليمه ضمن مجالات الأعداد والجبر والهندسة والإقترانات 
ات العالمية والمحلية، معايير العمليات الرياضية كحل والإحتمالات والإحصاء، مناهج الرياضي

طيط المشكلات والاستدلال والترابطات والتمثيلات، نظريات وتوجهات في تعليم وتعلم الرياضيات، التخ
ماعي للتدريس ودعم المعرفة الميدانية من خلال التعلم المصغر والتكنولوجيا، السياق الثقافي والاجت

 ات ونبذة عن تاريخها.لتعليم وتعلم الرياضي

 1رياضياتالتعليم 
(5_12 ) 

ن تعميق معرفة محتوى الرياضي المدرسي وكيفية تعليمه ضمن مجالات الإقترانات والتحويلات والبرها
ا والهندسة الفضائية والاحتمالات والتفاضل والتكامل، تعميق المعرفة حول عمليات الرياضية وربطه

ت، مدرسي والمعرفة العملية الميدانية، التقويم في تعليم الرياضيامع موضوعات المجتوى الرياضي ال
 اضيات.تطبيقات متعمقة في التخطيط والتقويم، تعميق المعرفة بالسياق الإجتماعي والثقافي لتعليم الري

  2تعليم الرياضيات 

ب التي يتوج مساقات تهدف للطالب أن يتدرب على مهمات التعليم والتعلم وأداء الأدوار والمسؤوليات
 سة. على المعلم ممارستها وخاصة المرتبطة بالمهمات والمسؤوليات التعليمية للمعلم العادي في المدر 

تربية عملية في 
حقل التخصص 

(1,2,3,4 ) 
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تحليل محتوى كتب الرياضيات الفلسطينية للفصل الأول للعام ( 4)ملحق 
 عشر من الصف الخامس لغاية الصف الثاني 2016/2017

 الصف الجزء الأول

 ر.العدد الأولي، التحليل إلى العوامل الأولية، القاسم المشترك الأكبر، المضاعف المشترك الأصغ نظرية الأعداد:
قسمة عدد صحيح على كسر  ،ضرب عدد صحيح في كسر، ضرب كسريين عاديين ضرب الكسور العادية وقسمتها:

 كسريين عاديين. ةعادي، قسم
 : ضرب مسر عشري في عدد صحيح، ضرب كسرين عشريين، قسمة الكسور العشرية.لعشرية وقسمتهاضرب الكسور ا

: أنواع المثلثات، رسم المثلث، وحدات المساحة، مساحة المستطيل والمربع، مساحة المثلث، شبكة المكعب لهندسةا
 ومتوازي المستطيلات، المساحة الجانبية والكلية لمتوازي المستطيلات 

 الجداول التكرارية، تمثيل الأعمدة، تمثيل البيانات بالخطوط. لاحصاء:ا

الخامس 
 الأساسي

 العمليات، مبادئ الأسس، مقارنة الأعداد الأسية، الجذر التربيعي، الجذر التكعيبي. تأولويا لأسس والجذور:ا
شكال الهندسية، مساحة في الأ عمتوازي الأضلاع، شبه المنحرف، خصائص شبه المنحرف، الإرتفا لهندسة والقياس:ا

 متوازي الأضلاع، مساحة شبه المنحرف.
 المُتغير، المقدار الجبري، جمع الحدود الجبرية وطرحها، ضرب الحدود والمقادير الجبرية  لجبر:ا
 الجداول التكرارية، الوسط الحسابي، الوسيط، المنوال. لإحصاء:ا

السادس 
 الأساسي

المقارنة والترتيب، القيمة المطلقة للعدد الصحيح، جمع الأعداد الصحيحة الأعداد الصحيحة،  لأعداد الصحيحة:ا
 العمليات على الأعداد الصحيحة. صوطرحها، ضرب الأعداد الصحيحة وقسمتها، خوا

عي، المستوى الديكارتي، الانعكاس والانسحاب، حجم متوازي المستطيلات وحجم المكعب، الهرم الربالهندسة والقياس: ا
 جانبية والكلية للهرم الرباعي المنتظم، حجم الهرم الرباعي القائم ال ةالمساح

 : التناسب، التناسب الضربي، التناسب العكسي، مقياس الرسملتناسبا
 الوسط الحسابي، الوسيط، المنوال. لاحصاء:ا

السابع 
 الأساسي

، جمع الأعداد نسبي، مقارنة الأعداد النسبية العدد النسبي، الجذر التربيعي والتكعيبي لعدد لأعداد النسبية وغير النسبية:ا
 الأعداد النسبية وقسمتها، العدد غير النسبي، العمليات على الأعداد غير النسبية. بالنسبية وطرحها، ضر 

دلتين جمع المقادير الجبرية وطرحها، ضرب المقادير الجبرية، تحليل المقادير بإخراج العامل المشترك، حل معالجبر: ا
 متغيرين، تحليل العبارة التربيعية، تحليل الفرق بين مربعين، قسمة المقادير الجبرية. خطيتين ب

 : تمثيل البيانات بطريقة القطاعات الدائرية، تمثيل البيانات بالمضلع التكراري، مقاييس التشتت.لإحصاءا
 .، زوايا الارتفاع والانخفاض(٢(، النسب المثلثية للزوايا الحادة )١القياس: النسب المثلثية للزوايا الحادة )

الثامن 
 الأساسي

لمطلقة، االأعداد الحقيقية: الأعداد الحقيقية، جمع الأعداد الحقيقية وطرحها، ضرب الأعداد الحقيقية وقسمتها، القيمة 
 (، اللوغاريتمات. ٢)(، الأسس وقوانينها ١)الأسس وقوانينها 

خطي، تركيب قة، خواص العلاقات، الإقتران، أنواع الاقترانات، الأقتران الالعلاقات والأقترانات: الضرب الديكارتي، العلا
 الاقترانات، الاقتران النظير )العكسي( 

لمستقيم، الهندسة والقياس: المسافة بين نقطتين، إحداثيات منتصف القطعة المستقيمة، ميل الخط المستقيم، معادلة الخط ا
 القطع المتوسطة للمثلث.

 ل التكرارية، التمثيل البياني للجداول التكرارية، الانحراف المعياري للجداول التكرارية.  الإحصاء: الجداو 

التاسع 
 الأساسي

اس، اشارة الإقتران الزوجي والإقتران الفردي، تمثيل الاقترانات باستخدام الانسحاب، تمثيل الاقترانات باستخدام الانعك
 ة القاعدة، اقتران أكبر عدد صحيح.الاقتران، حل المتباينات، الاقترانات متعدد

دار الخطي الاقتران الأسي، الأقتران اللوغاريتمي، الإرتباط الخطي، معامل ارتباط بيرسون، معامل ارتباط سبيرمان، الانح
 البسيط، مبدأ العد، التباديل، التوافيق، نظرية ذات الحدين 

العاشر 
 الأساسي
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ات على الديكارتية في الفراغ ثلاثي الأبعاد، المتجهات في المستوى، العملي الإحداثياتلمتجهات والهندسة الفراغية: ا
 المتجهات، المتجهات في الفراغ، الضرب القياسي للمتجهات، الهندسة الفراغية، نظرية الأعمدة الثلاثة، 

اضية العبارات الريالرياضية ونفيها، جداول الصواب وأدوات الربط، أدوات الربط الشرطية،  ةالعبار المنطق الرياضي: 
 المتكافئة، الجملة المفتوحة، العبارات الرياضية المسورة، البرهان الرياضي. 

حل نظام مكون من ثلاث معادلات خطية، حل نظام من معادلتين في متغيرين، حل نظام من لمعادلات والمتباينات: ا
ادلات نظمة المتباينات الخطية بمتغيرين، حل معمعادلتين تربيعيتين في متغيرين، حل معادلات أسية ولوغاريتمية، حل أ

 تتضمن القيمة المطلقة، حل متباينات خطية في متغيرين تتضمن القيمة المطلقة. 

الحادي عشر 
 علمي 

تين حل معادلة خطية بمتغير واحد، حل نظام من معادلتين خطيتين، حل نظام من معادلتين خطيلمعادلات والمتباينات: ا
تين ام الرسم البياني، حل نظام من معادلتين: إحداهما خطية، والأخرى تربيعية، حل نظام من متباينبمتغيرين باستخد

 خطيتين بمتغيرين بيانيا، تطبيقات عملية.
 اليحث العملي، العينات الاحصائية، المتغير العشوائي، توقع المتغير العشوائي المنفصل،لإحصاء والاحتمالات: ا

 لحدين.التجارب العشوائية ذات ا
 : المتتاليات، المتتاليات الحسابية، المتتاليات الهندسية.لمتتالياتا
 نهاية الاقتران، قوانين النهايات، نهاية اقتران متعدد القاعدة، الاتصال.لنهايات والاتصال: ا

 

الحادي عشر 
 أدبي

الاقترانات ة غير المُعينة، النهايات و نهاية الاقتران عند نقطة، نظريات النهايات، النهايات والصور  النهايات والإتصال:
 المثلثية، نهاية الاقتران عندما س تؤول للمالانهاية، الاتصال، نظرية القيم الوسيطة

تقاق، متوسط التغير، المشتقة الأولى، قواعد الاشتقاق، الاتصال وقابلية الاشتقاق، تطبيقات على الاشحساب التفاضل: 
 مشتقات الاقترانات الدائرية. قاعدة السلسة، الاشتقاق الضمني، 

نعطاف، : نظرية القيمة المتوسطة، الاقترانات المتزايدة والمتناقصة، القيم القصوى، التقعر ونقط الاتطبيقات التفاضل
 رسم المنحنيات، تطبيقات عامة على القيم القصوى، المعدلات الزمنية. 

الثاني عشر 
 علمي 

على المصفوفات، المحددات، النظير الضربي للمصفوفة المربعة من الرتبة  تمفهوم المصفوفة، العمليا المصفوفات:
 الثانية. 

لى المشتقة، نهاية الاقتران، قوانين النهايات، المشتقة الأولى للاقتران، قواعد الاشتقاق، تطبيقات عالتفاضل وتطبيقاته: 
 القيم القصوى للاقتران

تكامل عد التكامل غير المحدود، تطبيقات على التكامل غير المحدود، الالتكامل غير المحدود، قوا التكامل وتطبيقاته: 
 المحدود، خصائص التكامل المحدود، تطبيقات على التكامل المحدود.

 المتغير الشرطي، توقع المتغير الشرطيالاحتمال: 

الثاني عشر 
 أدبي 
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 نموذج رياضياتال توظيف ختبارلا( معالم الصعوبة والتمييز والتخمين 5)ملحق 

 )ب(
 معلمة التخمين معلمة التمييز معلمة الصعوبة الفقرة

item1 -0.35 0.86 0.29 
item2 -1.56 0.90 0.24 
item3 -2.48 1.06 0.25 
item4 1.30 1.51 0.180 
item5 1.250 1.21 0.18 
item6 -1.50 1.50 0.24 
item7 -1.43 1.04 0.25 
item8 0.99 1.67 0.18 
item9 -0.07 1.67 0.19 

10item -1.71 0.73 0.27 
11item 2.59 1.17 0.11 
12item 1.96 1.21 0.18 
13item 1.31 1.06 0.24 
14item **** **** **** 
15item -0.94 1.02 0.25 
16item -0.31 1.11 0.23 
17item -1.47 1.57 0.24 
18item -0.08 1.06 0.29 
19item 0.79 0.93 0.25 
20item -0.59 0.71 0.27 
21item -0.35 1.42 0.20 

22 item 1.91 1.77 0.07 
23 item 0.99 1.63 0.23 
24 item -0.16 1.47 0.22 
25 item 0.37 1.21 0.18 
26 item -1.33 0.83 0.27 
27 item 0.46 1.97 0.18 
28 item -0.48 1.30 0.26 
29 item 1.38 1.51 0.22 
30 item -2.01 0.81 0.27 
31 item 0.95 1.35 0.17 
32 item 0.26 0.66 0.25 
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33 item -0.51 1.24 0.24 
34 item 0.26 1.33 0.29 
35 item -0.37 1.15 0.27 
36 item -0.17 1.90 0.23 
37 item 0.56 1.67 0.24 
38 item -1.12 1.08 0.27 
39 item -0.02 1.15 0.21 
40 item 1.70 1.59 0.19 
41 item 0.47 1.65 0.19 
42 item -0.04 0.82 0.28 
43 item 0.73 1.73 0.22 
44 item -1.88 1.60 0.24 
45 item -0.79 1.000 0.28 
46 item -0.78 1.673 0.264 
47 item -0.71 1.52 0.29 
48 item -0.93 1.45 0.21 
49 item 0.88 1.35 0.23 
50 item 1.80 1.07 0.27 
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تدريس اساليب  توظيف ختبارلاالصعوبة والتمييز والتخمين  م( معال6)ملحق 
 أ( نموذج)الرياضيات 

 معامل التخميين معامل التمييز معامل الصعوبة الفقرة
item1 0.14 1.22 0.2 
item2 0.00 1.57 0.2 
item3 -1.26 2.01 0.23 
item4 0.65 2.38 0.32 
item5 0.05 0.72 0.29 
item6 0.06 1.45 0.28 
item7 -0.43 1.32 0.23 
item8 0.78 1.78 0.13 
item9 2.4 0.70 0.19 

item10 2.23 1.19 0.18 
item11 0.26 1.85 0.17 
item12 -0.43 1.33 0.22 
item13 -1.59 0.56 0.30 
item14 -1.87 1.10 0.25 
item15 1.07 1.57 0.22 
item16 1.51 1.48 0.12 
item17 1.17 1.39 0.12 
item18 2.83 1.17 0.12 
item19 -1.13 1.25 0.25 
item20 0.07 2.02 0.18 
item21 -0.32 2.11 0.20 
item22 -0.56 2.33 0.21 
item23 0.13 1.93 0.31 
item24 -3.05 0.89 0.26 
item25 0.03 1.51 0.28 
item26 -0.49 1.55 0.24 
item27 1.51 1.54 0.16 
item28 -1.50 0.67 0.28 
item29 0.76 2.10 0.26 
item30 1.07 0.69 0.27 
item31 0.38 1.65 0.14 
item32 -0.56 1.76 0.17 
item33 1.78 1.78 0.19 
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item34 0.28 1.33 0.28 
item35 -1.45 1.26 0.25 
item36 2.32 1.08 0.16 
item37 1.4 1.02 0.27 
item38 1.10 1.69 0.16 
item39 0.96 1.51 0.17 
item40 0.40 1.52 0.27 
item41 4.73 0.86 0.06 
item42 -1.53 0.63 0.28 
item43 -1.49 1.02 0.27 
item44 3.16 1.28 0.09 
item45 -1.1 1.50 0.22 
item46 0.31 1.70 0.15 
item47 -1.64 0.72 0.27 
item48 0.05 1.48 0.24 
item49 0.35 0.72 0.27 
item50 4.61 0.92 0.05 
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 )ب( نموذج الرياضيات توظيف ختبارلاقدرات المتقدمين  ( توزيع7الملحق )

 
                                                               

           يةالعلامة الكل    الامتحاندرجة  القدرة

49      9      -4.0000 

49     30       0.0519 

49     39       1.2721 

49     42       1.7241 

49     22      -0.8390 

49     26      -0.7965 

49     25      -0.5872 

49     41       1.4743 

49      7      -4.0000 

49     41       1.3378 

49     38       0.9491 

49     6       0.1164 

49     40      -1.2029 

49     20      -1.0486 

49     27      -0.1646 

49     33       0.1487 

49     34       0.5352 

49     17      -1.9565 

49     20      -1.6513 

49     34       0.4208 

49     24      -0.6952 

49     36       0.7788 

49     45       2.2551 

49     31       0.2535 

49     18      -1.6875 

49     24      -0.5932 

49     29      -0.1031 

49     35      0.4806                        

49     29     -0.1416                        

49     29     -0.1110                         

49     33      0.4210 

49     18      -1.829 

49     23      -0.867 

49     32      0.3362 

49     34      0.5191 

49     41      1.4056 

49     25      -0.6850 

49     30      -0.0138 

49     37       1.0059  
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49     26      -0.2649 

49     28      -0.2506  

49     22      4-0.988 

49     21      -1.1709 

49     36       0.5982  

49     27      -0.2942  

49     33       0.3844  

49     21      -1.3388  

49     25      -0.5698 

49     21      -1.1661 

49     14      -2.2752 

49     33       0.3167  

49     23      -0.7483 

49     30       0.0299  

49     38       1.0947  

49     24      -0.6218 

49     37       0.8449   

49     24      -0.7399  

49     38      0.6897. 

49     37      0.8119.  

49     41      1.4359.  

49     38       1.0110   

49     40       1.3416  

49     34       0.4815   

49     24      -0.7649  

49     49       4.0000   

49     48       3.5129  

49     24      -0.5688 

49     36       0.6160  

49     44       2.0588  

49     24      -0.7112 

49     27       -0.376  

49     36       0.6936  

49     33       0.2278  

49     25      -0.6605  

49     18      -1.7583  

49     31      -0.0189  

49     26      -0.7157 

49     39       1.0994   

49     21      -1.0633 

49     25      -0.758  

49     35      0.6263  

49     23     -0.8197 

49     24     -0.6418  

49     23     -0.8714 

49     20     -1.1475  
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49     31     0.2184.  

49     29     0.1568.  

49     20     -1.1283 

49     25     -0.4161  

49     31      0.0174   

49     24     -0.7502 

49     23     -0.8345 

49     31     0.1003.  

49     31     0.0369.  

49     39     1.1567.  

49     31      0.2137  

49     36     0.8229.  

49     24     -0.7612  

49     43      1.7759   

49     25     -0.5149  

49     37     0.9132.  

49     39      1.0655  

49     43      1.8094   

49     27     -0.5792  

49     34      0.6253   

49     42     1.5868.  

49     33      0.1536   

49     38     0.9424.    

49     21     -1.3629 

49     34      0.6273   

49     29      0.0136  

49     29      0.0768  

49     33      0.3116  

49     30     -0.1441  

49     41      1.5961  

49     28     -0.1033  

49     36      0.7847  

49     34     0.5507.  

49     30      0.3302  

49     38      0.9667  

49     40     1.4438. 

49     24     -0.7418 

49     22      -0.708 

49     40      1.3791 

49     25     -0.5559 

49     31      0.2427 

49     26     -0.4098 

49     37      0.9280  

49     31      0.2434  

49     21     -1.420 

49     35     0.7997  
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49     26    -0.2256 

49     37     0.9361  

49     31     0.2931 

49     28    -0.3502 

49     21     -1.153 

49     30     -0.025 

49     30     0.0923 

49     17    -2.7538 

49     30     -0.042 

49     24     -0.893 

49     23     -1.439 

49     29    -0.0741 

49     20     -1.442 

49     27    -0.7632 

49     23    -0.7741 

49     18    -2.0140 

49     24    -0.5221 

49     24     -0.902 

49     26     -0.261 

49     46     2.6637  

49     25    -0.4068 

49     34     0.4855 

49     15    -2.4450 

49     35     0.6134  

49     34     0.6000  

49     40     1.4393  

49     24     -0.740 

49     38     0.9367  

49     23    -0.9321 

49     42     1.8477 

49     47     3.2366 

49     22     -0.993 

49     22     -1.021 

49     43      1.951 

49     40      1.3311 

49     31      0.2213 

49     19      -1.295 

49     37      0.906. 

49     41       1.526 

49     28      -0.312 

49     25     -0.6666 
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أساليب تدريس الرياضيات  توظيف ختبارلاقدرات المتقدمين  ( توزيع8الملحق )

 نموذج )أ(
    العلامةالكلية   الامتحاندرجة    القدرة                

50     11       -4.0000     

50     19       -0.9231     

50     32        0.422      

50     38        1.4361     

50     30       0.3859      

    0.2398-       24     50 

50     26        0.0050     

50     20       -0.5371     

    0.2474-       24     50 

50     25       -0.2647     

50     17       -1.5170     

50     30         0.1749    

50     31        0.4399     

50     34        0.9238     

50     43        2.2027     

50     30        0.3775     

50     30        0.2896     

50     27        0.1009     

    0.1558-       24     50 

50     26       -0.0674     

50     26       -0.2388     

50     25        0.0240     

50     29        0.1494     

50     30        0.2452     

50     18       -1.4073     

50     25       -0.0366     

50     24       -0.5168     

50     34        0.9047     

50     21       -0.8627     

50     34        0.8005     

50     38        1.4319     

50     45        2.7337     

50     28        0.0352     

50     34        0.6449     

50     26       -0.2123     

50     22       -0.7868     

50     33        0.5491     

50     29        0.4181     

50     45        3.1376     

50     17       -1.3623     
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50     37        1.1449     

50     39        1.4725     

50     33        0.6631     

50     24       -0.1352     

50     27        0.0362     

50     40        1.6912     

50     16       -2.1412     

50     19       -1.0978     

50     33        0.6226     

50     16       -1.2760     

50     23       -0.4888     

50     36        1.2270     

50     32        0.5893     

50     38        1.0821     

50     41        1.6248     

50     21       -0.5613     

50     16       -1.4993     

50     34        0.9245     

50     17       -1.9899     

50     16       -1.3062     

50     23       -0.0758     

50     35        1.0431     

50     26        0.0343     

50      8       -4.0000     

50     36        0.6957     

50     19       -0.9356     

50     16       -1.3565     

50     33        0.7431     

50     16       -1.7780     

50     24       -0.4404     

50     24       -0.4932     

50     35        0.9245     

50     24       -0.1928     

50     21       -0.9976     

50     21       -1.2060     

50     24       -0.5171     

50     41        1.9995     

50     40        1.7168     

50     18       -1.1713     

50     24       -0.4566     

50     33        0.5551     

50     33        0.6900     

50     35        0.8078     

50     31        0.6793     

50     35        0.7597     

50     19       -1.3750     
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50     24       -0.2273     

50     37        1.2296     

50     35        1.0342     

50     26       -0.2799     

50     39        1.3978     

50     25       -0.2390     

50     29        0.1899     

50     30        0.4639     

50     19       -0.8499     

50     29        0.0963     

50     36        1.2084     

50     29        0.3131     

50     28        0.1351     

50     34        0.7284     

50     15       -1.3831     

50     29        0.4497     

50     28        0.1462     

50     16       -1.0506     

50     26       -0.1582     

50     39        1.4975     

50     23       -0.3972     

50     20       -0.7025     

50     20       -0.7623     

50     41        1.9359     

50     27        0.0656     

50     45        3.0964     

50     12       -3.1512     

50     22       -0.7738     

50     28        0.2084     

50     16       -1.2803     

50     29        0.1506     

50     40        1.6527     

50     31        0.5427     

50     29       -0.1503     

50     25       -0.2124     

50     29        0.1513     

50     14       -2.9037     

50     25       -0.3851     

50     13       -1.6236     

50     29        0.2115     

50     24       -0.2860     

50     15       -1.9470     

50     35        1.0614     

50     14       -1.3189     

50     19       -0.8476     

50     23       -0.3187     
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50     36        1.0971     

50     21       -0.5572     

50     21       -0.4663     

50     34        0.8438     

50     33        0.3708     

50     21       -0.4663     

50     21       -0.9740     

50     28        0.2958     

50     19       -1.1951     

50     25        0.0168     

50     25        0.0279     

50     31        0.6306     

50     44        2.6835     

50     25       -0.2896     

50     23       -0.4436     

50     15       -1.4243     

50     22       -0.8423     

50     21       -1.0655     

50     18       -1.0969     

50     34        0.8261     

50     27        0.2809     

50     39        1.5235     

50     22       -0.5296     

50     44        2.5765     

50     46        2.9430     

50     39        1.5794     

50     25       -0.0767     

50     28       -0.1145     

50     20       -0.8317     

50     17       -1.5004     

50     20       -3.9356     

50     27        0.0176     

50     24       -0.4584     

50     20       -0.6184     

 


